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Порядок расчета резервов по отпускам
 
 В учреждении формируется резерв для предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время и суммы страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - Резерв учреждения).

1.Формирование резерва предстоящих расходов

Резерв с предстоящей оплатой отпусков определяется (доначисляется) по отдельным категориям сотрудников ежегодно на 01  января, на 01 июля, а при необходимости 1 раз в квартал по формуле:

Резерв ОТ=(К1хЗПср1+К2хЗПср2+К3хЗПср3+ К4хЗПср4)/29,3

К1,К2,К3,К4 -количество всех дней отпуска за определенный период времени (квартал, полугодие) следующих категорий сотрудников: директор, главный бухгалтер, основной персонал, МОП.

ЗПср1, ЗПср2, ЗПср3, ЗПср4-средняя заработная плата, рассчитанная по каждой категории сотрудников за год (полугодие, квартал)  согласно формы 142 «Информация о среднемесячной заработной плате».

Расчет резерва страховых взносов:

Резерв СВ=Резерв ОТх30,2%/100

Расчет (доначисление) осуществляется работником бухгалтерии на основании сведений специалиста по кадрам за его подписью. 

Расчет резерва подписывается исполнителем и главным бухгалтером учреждения.

2. Использование сумм резервов предстоящих расходов

и учет их движения в бюджетном учете

2.1. Резерв учреждения используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых этот резерв был создан.

2.2. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы созданного резерва.

2.3. Расходы по выплатам отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, включая страховые взносы, отражаются в бюджетном учете следующим образом:

Дт 040160211       Кт 030211730

Дт 040160213       Кт 0303ХХ730


