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В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. N 1695 "О реализации в 2019 - 2021 годах мероприятий, направленных на повышение эффективности службы занятости в рамках федерального проекта "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда" национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости", а также в соответствии Приказом Министерства Труда России от 29.04.2019 № 302 «Об утверждении Единых требований к организации деятельности органов службы занятости» начата системная работа по модернизации ЦЗН.


1. ОПИСАНИЕ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ (ВЕРХНИЙ УРОВЕНЬ) «МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ» И БИЗНЕС СИТУАЦИИ (ВЕРХНИЙ УРОВЕНЬ) «КОМПЛЕКТОВАНИЕ КАДРОВОГО СОСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ»

Перечень основных процессов, выполняемых в рамках жизненных ситуаций
	№ п/п
	Наименование основного процесса
	Вид процесса
	Исполнитель процесса
	Код в реестре процессов

	1
	Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы
	Государственные услуги в области содействия занятости населения
	ЦЗН
	ОП1

	2
	Информирование о положении на рынке труда в субъекте РФ
	Государственные услуги в области содействия занятости населения
	ЦЗН
	ОП2

	3
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП3

	4
	Регистрация безработных граждан
	Государственные услуги в области содействия занятости населения
	ЦЗН
	ОП4

	5
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Государственные услуги в области содействия занятости населения
	ЦЗН
	ОП5

	6
	Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП6

	7
	Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП7

	8
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП8

	9
	Психологическая поддержка безработных граждан
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП9

	10
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН, образовательные организации
	ОП10

	11
	Социальная адаптация на рынке труда безработных граждан
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП11

	12
	Социальная адаптация граждан на рынке труда
	Услуги гражданам по развитию карьеры
	ЦЗН
	ОП12

	13
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП13

	14
	Организация временного трудоустройства безработных граждан , имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, с компенсацией затрат по оплате труда
	Услуги гражданам по развитию карьеры
	ЦЗН
	ОП14

	15
	Проведение ярмарки вакантных рабочих мест
	Услуги в области содействия занятости населения
	ЦЗН
	ОП15

	16
	Предоставление гражданам информации о порядке защиты прав работников, в том числе о порядке применения мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан.
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП16

	17
	Прием письменных обращений граждан, содержащих информацию о фактах нарушений трудового законодательства и передача указанных обращений в соответствующий орган, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов
	Иные государственные услуги ЦЗН (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	Зональная рабочая группа по соблюдению норм трудового законодательства, Прокуратура
	ОП17

	18
	Юридическая консультация граждан и работодателей
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП18

	19
	Мониторинг ближайшего выпуска из учебных заведений
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП19

	20
	Содействие работодателям в подборе подходящих работников
	Государственные услуги, предусмотренные пунктом 8 части первой статьи 7.1-1 Закона «О занятости населения в Российской Федерации»
	ЦЗН
	ОП20

	21
	Проведение гарантированных собеседований
	Иные государственные услуги ЦЗН(в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП21

	22
	Деловой завтрак с субъектами малого предпринимательства
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП22

	23
	Перспективная потребность в государственный заказ
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП23

	24
	Работа с учебными заведениями
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП24

	25
	Компенсация затрат безработного при переселении и трудоустройстве в сельской местности
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП26

	26
	Информирование работодателей о порядке привлечения и использования рабочей силы
	Иные негосударственные услуги (в рамках решения пилотной жизненной ситуации)
	ЦЗН
	ОП26









Траектории исполнения основных процессов в рамках жизненной ситуации «Молодые специалисты» 

	№ п/п
	Наименование траектории
	Параметры, определяющие траекторию
	Перечень процессов, входящих в траекторию

	1
	Молодые специалисты
	Заявитель – граждане, закончившие среднее профессиональное или высшее учебное заведение и ищущие работу впервые
	ОП1-ОП19






Блок-схема траекторий исполнения процессов в рамках жизненной ситуации «Молодые специалисты»
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Траектории исполнения основных процессов в рамках бизнес ситуации «Комплектование кадрового состава организации»

	№ п/п
	Наименование траектории
	Параметры, определяющие траекторию
	Перечень процессов, входящих в траекторию

	1
	Комплектование кадрового состава организации
	Заявитель – представители малого бизнеса
	ОП2, ОП15, ОП16, ОП18, ОП20-ОП24



[bookmark: _GoBack]Блок-схема траекторий исполнения процессов в рамках бизнес ситуации «Комплектование кадрового состава организации» 
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[bookmark: _Toc15833401]2. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ ЦЗН НОВОГО ТИПА (ВКЛЮЧАЯ КАРТЫ ПРОЦЕССОВ, БЛОК-СХЕМЫ ПРОЦЕССОВ, СКРИПТЫ ОБЩЕНИЯ ПРОЦЕССОВ)
2.1 ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «РЕГИСТРАЦИЯ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ СОДЕЙСТВИЯ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ» (ОП1)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020)"О занятости населения в Российской Федерации"
· Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 N 891 (ред. от 26.03.2019) "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы" (вместе с "Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы", "Правилами регистрации безработных граждан")
· Приказ Минтруда России от 16.11.2015 N 872н "Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы"
· Приказ Минтруда России от 13.11.2012 N 524н (ред. от 28.11.2017) "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
· Приказ Минтруда России от 19.02.2019 N 90н "Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419(ред. от 14.11.2019) "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
	
	Владелец процесса: специалист индивидуальной работы с гражданами

Назначение: Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы. Обеспечение возможности хранения сведений о гражданине и дальнейшего оказания ему услуг в сфере занятости населения

Основные подпроцессы:
1. Постановка на регистрационный учет
2. Ведение регистрационного учета
3. Снятие с регистрационного учета

Критерии оценки:
1. Осуществление в день обращения
2. Максимально допустимое время предоставления государственной услуги гражданам, впервые обратившимся, не должно превышать 20 минут.

Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения
2. Бланки личного дела получателей услуг
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Запись в АИС ЦЗН,  РПУ и формирование личного дела
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя, в т.ч. заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы
	
	1. Выдача заявителю направления на работу
2. Направление на профессиональную ориентацию
3. Приглашение  на ярмарку вакансий и Школу безработного
	Т2
	
	

	Т3
	Документы и сведения, получаемые в порядке межведомственного взаимодействия
	
	Выдача заявителю памятки с информацией о следующем посещении, перечне документов для предъявления
	Т3
	
	

	
	
	
	Запись о снятии с регистрационного учета
	Т4
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие разных способов обращения заявителя: лично, через порталы госуслуг РФ и РТ, интерактивный портал службы занятости населения и портал «Работа в России»
Прием гражданина независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на территории Российской Федерации

	Т2
	· Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы;
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) - для граждан, относящихся к категории инвалидов;
Также граждане могут предоставить следующие документы:
· Трудовая книжка или документ, ее заменяющий, а также трудовые договоры и служебные контракты (при наличии);
· Документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации, документы об обучении, документы об ученых степенях и ученых званиях (при наличии);
· Справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы (службы);
· Документы, подтверждающие прекращение гражданами трудовой или иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке (при наличии);
· Документы, подтверждающие отнесение граждан к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые) (при наличии).
Граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии(специальности) предъявляют:
· Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы;
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) - для граждан, относящихся к категории инвалидов;
· Документ об образовании

	Т3
	· Запрос из СМЭВ:
- на получение выписки из ЕГРИП;
- сведений об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста;
- сведений о продолжительности страхового стажа.
· Проверка занятости по ЕГРИП и ЕГРЮЛ;
· Проверка занятости по сводной базе

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	При постановке на учет: формирование личного дела, внесение в РПУ и в личное дело сведений, предоставленных гражданином, а также даты обращения;
При ведении регистрационного учета: дополнительные сведения должны быть внесены в РПУ и личное дело в момент обработки сотрудником индивидуальной работы с гражданами; записи об оказании услуг и совершении иных административных действий должны быть отражены в РПУ и личном деле в момент обращения (совершения) с указанием необходимых деталей и текущей даты.

	Т2
	При постановке на регистрационный учет заявителя лично, выдача направлений на работу, на профориентацию, ярмарку вакансий и Школу безработного производится в письменной форме (под роспись). При обращении через порталы гос. Услуг и портал «Работа в России»  производится подбор и передача вариантов желаемых вакансий, результатов профориентации в электронной форме.

	Т3
	При обращении лично уведомление производится в письменной форме. При обращении через порталы гос. Услуг, портал «Работа в России»  или интерактивный портал ЦЗН уведомление производится в электронной форме. Дата посещения согласуется с заявителем и устанавливается не позднее 11 дней со дня предоставления документов.

	Т4
	Осуществляется при наступлении одного из следующих фактов:
· Трудоустройство;
· Осуждение к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;
· Длительная неявка заявителя (более 1 месяца со дня последнего посещения для подбора подходящей работы);
· Отказ от посредничества государственного учреждения службы занятости населения (по личному письменному заявлению гражданина);
· Смерть гражданина.
Дата и причина снятия с регистрационного учета отмечается в РПУ и личном деле получателя услуг. При подаче заявления в электронном виде на портале «Работа в России», дата  и причина снятия с учета отмечается в карточке гражданина, созданном на портале «Работа в России»

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Реализация возможности прикрепления гражданином необходимых документов (фото/скан) к заявлению в электронном виде на порталах государственных услуг  РФ и РТ и на портале «Работа в России» в режиме статуса «Дозаполнение /редактирование» при получении уведомления об отсутствии необходимых сведений, получаемых через СМЭВ

	2
	При подаче заявления в электронном виде предусмотреть невозможность подачи заявления без прикрепления резюме с обязательным заполнением всех ключевых полей, то же самое касается заполнение самого заявления гражданином (адрес вносят без улицы или без дома)

	3
	Заявление, поданное на сайте Госуслуг РФ, должно немедленно отображаться в АИС ЦЗН (в настоящее время идет задержка на 1 день, соответственно увеличивается срок оказания услуги)

	4
	Во время обработки информации существует высокое отвлечение специалистов ЦЗН звонками от заявителей (консультации, разъяснения и т.д.). 
Рекомендации:
1. Создать единый call-центр на уровне субъекта РФ, который будет обрабатывать все входящие звонки. 
2. Подготовить часто задаваемые вопросы от заявителей.
3. Разработать стандарты общения.

	5
	После внесения данных гражданином на портале Работа в России, портал до отправки специалисту ЦЗН осуществляет проверку данных о гражданине через СМЭВ или путем прямого взаимодействия с подразделениями:
1. ПФР –получение информации о СНИЛС заявителя, льготной или военной пенсии
2. МСЭК - о наличии инвалидности у заявителя
3. МВД - о прописке заявителя, смене паспорта
4. ЗАГС - о наличии детей у заявителя и документах о рождении и смерти
5. УФСИН - обосвобождении заявителя из мест лишения свободы
6. АИС ЦЗН – признан ли гражданин уже безработным
7. ФНС – является ли гражданин ЮЛ, ИП или самозанятым
8. Соц. защита – является ли гражданин родителем в многодетной семье
9. ФРДО – образование гражданина
При получении данных о невозможности признать гражданина  безработным (льготный пенсионер, уже признан безработным, является ЮЛ и т.д.) портал автоматически формирует ответ и отправляет его заявителю (без отправки специалисту ЦЗН).

	6
	В случае если гражданин отзывает заявление на портале Работа в России, то должна фиксироваться дата отзыва (отсутствует возможность повторной подачи заявление и формирования нового личного дела).

	7
	Доработать интеграцию программ АИС ЦЗН и портала Работа в России: 
· ряд данных переносятся из одного программного продукта в другой некорректно (расчетный счет, данные о прописке гражданина и т.д.)
· при поступлении новой информации с портала Работа в России нет цветовой индикации, что пришла информация (приходится сотрудникам смотреть каждое личное дело самостоятельно)
· уведомления, внесенные специалистом в АИС ЦЗН о назначении выплат, смене статуса, постановке на учет или снятии, должны автоматически отображаться в личном кабинета гражданина

	8
	При некорректном внесении данных гражданином в заявлении и/или в резюме на портале Работа в России и отправке ему этих документов на доработку, дата обращения должна приостанавливаться или обнуляться (в настоящее время срок оказания услуги не приостанавливается, идет превышение сроков)

	9
	Обеспечить корректное взаимодействие в рамках СМЭВ с ПФР в части получения данных о трудовой деятельности гражданина и получения денежных средств (поступление денежных средств отображаются только за 2019 год, за 2020 год – только трудовая деятельность, поэтому сотруднику ЦЗН все равно приходится запрашивать у гражданина данные о заплате за последние 3 месяца).

	10
	При подборе подходящей работы в электронном виде гражданина необходимо уведомлять о последствиях в случае, если он не посетит работодателя в установленные сроки.

	11
	В резюме ввести поле «Прописка» и «Место фактического проживания». Заявители часто ошибаются при заполнении данного поля (сами живут в Московской области, а прописаны в Набережных Челнах – сотрудники ЦЗН не могут оказать услугу по месту прописки).

	12
	Если после регистрации в целях содействия в поиске подходящей работы и направления гражданину вакансий от заявителя нет отклика более месяца, то АИС ЦЗН автоматически снимает гражданина с учета и направляет уведомление в личный кабинет портала Работа в России

	13
	Для регистрации гражданина в качестве безработного заявитель сам должен инициировать перерегистрацию на портале Работа в России (гражданин за 10 дней может уже устроиться на работу, передумать, умереть и т.д.). В настоящее время система автоматически присваивает гражданину статус безработного и назначает пособие по безработице.

	14
	Реализация возможности прикрепления к РГПУ в АИС ЦЗН скан-копий необходимых документов.

	15
	Исключить бумажное ведение личных дел с последующим их хранением в архиве (75 лет), всю необходимую информацию размещать в РГПУ АИС ЦЗН.
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2.2. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» (ОП2)

	Внешние управляющие документы:
· Приказ Минтруда России от 29.01.2013 N 34н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 16.09.2015 N 654(ред. от 13.12.2019)
"Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Татарстан"
	
	Владелец процесса: Специалист отдела анализа и прогнозирования рынка труда, специалист зоны информирования и консультирования

Назначение: Обеспечение информированности работодателей/граждан о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации
Основные подпроцессы:
1. Сбор, обобщение, анализ статистических, информационных и иных материалов
2. Подготовка информации о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации
3. Информирование неопределенного круга лиц
4. Предоставление заявителям запрашиваемых сведений
Критерии оценки:
1. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб (обращений) заявителей на действия специалиста центра занятости
2. Отсутствие превышения времени ожидания в очереди (не более 15 мин.)
3. Отсутствие превышения времени ожидания государственной услуги, при наличии предварительной записи (не более 5 мин.)
Внутренние оперативные документы: 
1. Бланки личного дела получателей услуг
2. Скрипты (сценарии) взаимодействия работников ЦЗН с заявителями
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Информационные материалы о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации
	Т1
	
	

	Т2
	Заявление
	
	Запись о результатах предоставления государственной услуги в РПУ АИС ЦЗН
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Заявителем может являться: гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин, лицо без гражданства, работодатель или его уполномоченный представитель.
Наличие разных способов обращения заявителя: лично, по почте, в электронной форме, через МФЦ.
Экстерриториальный принцип предоставления услуг: прием гражданина независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на территории Российской Федерации.
Возможность предварительной записи на получение услуги (лично, в электронной форме, по телефону).
При необходимости и по согласованию с заявителем ему должно быть предложено подать заявление и (или) записаться на получение всех необходимых услуг на этапе регистрации первичного обращения в ЦЗН или при предварительной записи по телефону.

	Т2
	Заявление о предоставлении государственной услуги

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации.

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информация о положении на рынке труда субъекта Российской Федерации, разработанная в соответствии с методическими рекомендациями по ее составу
Информационные материалы (брошюры, буклеты и т.д.), в том числе в электронной форме

	Т2
	Внесение сведений о результатах предоставления государственной услуги в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Разработать методические рекомендации о реализации полномочия по информированию населения о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, включая состав публикуемых сведений, периодичность и порядок их опубликования, а также форму представления (территориальный разрез, сводные данные и т.д.).

	2
	Отказаться от приема заявления по данной услуге (в настоящее время идет навязывание услуги, которая заявителю не нужна). Данная услуга не актуальна, в том виде, в котором она существует. Предоставлять ее либо в виде рассылки в личный кабинет гражданина при регистрации на портале Работа в России или реализовать услугу полностью в электронном виде в виде «барометра занятости» на сайте/интерактивном портале центра занятости, уже внедренную в других центрах занятости (например, Республика Карелия - http://mycareer.karelia.ru/barometer)

	3
	Сделать запросы для заявителя более личностные, например, вопросы по выбранной профессии, какие профессии более востребованные, средний возраст безработного и т.д. Разработать готовые формы запросов на портале Работа в России, чтобы облегчить формирование запроса для заявителя и обеспечить его информацией.
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2.3. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «СОДЕЙСТВИЕ ГРАЖДАНАМ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ» (ОП3)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 13.11.2012 N 524н (ред. от 28.11.2017)"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
· Приказ Минтруда России от 19.02.2019 N 90н "Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419 (ред. от 14.11.2019) "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
· Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 N 891 (ред. от 26.03.2019) "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы" (вместе с "Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы", "Правилами регистрации безработных граждан")
· Приказ Минтруда России от 16.11.2015 N 872н "Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами

Назначение: подбор подходящей работы

Основные подпроцессы:
1. Подбор подходящей работы
2. Выдача направлений на работу
3. Предложения гражданину в случае отсутствия вариантов подходящей работы
4. Проверка документов при повторном обращении

Критерии оценки:
1. Отношение количества поданных работодателем в центр занятости вакансий к количеству заполненных вакансий в процентном исчислении;
2. Возможность получения услуги в полном объеме в электронной форме
3. Доля получателей государственной услуги, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги
4. Количество взаимодействий граждан, работодателей с работниками ЦЗН – не более одного при личном обращении;
5. Продолжительность каждого взаимодействия не более 20 минут.

Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланки заявления и предложения об оказании государственных услуг в области содействия населения;
3. Бланки направлений на работу;
4. Бланк перечня вакансий для самостоятельного посещения;
5. Бланки личного дела получателей услуг 
6. Бланк выписки из банка вакансий

	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Направления на работу
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Направления на работу по смежной профессии (специальности)
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация обращения заявителя
	
	Перечень вариантов работы для самостоятельного посещения работодателей
	Т3
	
	

	Т4
	Личное дело заявителя
	
	Предложение о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения
	Т4
	
	

	
	
	
	Оформленный отказ от направления на работу, от предоставления иных государственных услуг
	Т5
	
	

	
	
	
	Запись в AИС ЦЗН, РПУ и личном деле
	Т6
	
	

	
	
	
	Выписка из банка вакансий
	Т7
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие разных способов обращения заявителя: лично, через порталы гос. Услуг, портал «Работа в России» и интерактивные порталы службы занятости
Заявитель зарегистрирован в ЦЗН как безработный/ ищущий работу

	Т2
	· Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы;
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· СНИЛС (не обязательно);
· Направление на работу (обязательно при повторном обращении).

	Т3
	Зарегистрировано специалистом первичного приема либо через портал

	Т4
	Сформировано на этапе регистрации

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Кандидатура заявителя согласована с работодателями.
Варианты работы согласованы с заявителем.
Заявитель проинформирован о необходимости предоставления выданного направления на работу с отметкой работодателя.

	Т2
	Оформляется при отсутствии вариантов подходящей работы

	Т3
	Варианты оплачиваемой работы, включая работу временного характера, требующей либо не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	Т4
	Необходимость в получении заявителем иных государственных услуг в области содействия занятости населения

	Т5
	В случае, если гражданин не согласен с предложенным вариантом трудоустройства

	Т6
	Внесение сведений о гражданине, о предоставленных гражданином документах, о предоставленных ему услугах, о критериях поиска работы в ПК «Катарсис» и личное дело.

	Т7
	Содержит перечень подходящих вакансий. Предоставляется в печатном или электронном виде в зависимости от способа обращения

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Услугу осуществлять полностью в электронном виде: заявление о поиске подходящей работы подается в электронном виде через портал Работа в России, безработный после получения списка подходящих вакансий на портале Работа в России делает "отклик" на понравившуюся вакансию. У работодателя данный отклик появляется в его личном кабинете. После собеседования (он-лайн или офф-лайн) работодатель делает отметку о результатах собеседования (принят или отказ) в личном кабинете на портале Работа в России, аналогичную отметку делает безработный в своем личном кабинете. Здесь же и работодатель, и безработный могут оставить комментарии о причинах отказа.

	2
	Исключить из состава результатов предоставления государственной услуги предложения о получении других государственных услуг.

	3
	Ввести электронные направления на работу с возможностью проставления отметок работодателем через портал с фиксацией результата работы и на портале, и в АИС ЦЗН (автоматизированная интеграция)

	4
	Внедрить уведомление о свободных рабочих местах и вакантных должностях таким способом, как  «СМС-информирование» (автоматизированно), а также личном кабинете на портале Работа в России

	
	Интегрировать портал Работа в России с АИС ЦЗН (Катарсис): 
· Поля из резюме, заполненного на портале Работа в России, должны переноситься в соответствующие поля в РПУ гражданина в АИС ЦЗН.
· Заполненные поля из заявления на портале Работа в России должны переноситься в соответствующие поля в РПУ гражданина в АИС ЦЗН (или создаваться новая карточка с интеграцией данных).
· Любая информация по изменению статуса гражданина, изменению размера выплат гражданину, сообщения информационного характера должны автоматически передаваться гражданину в личный кабинет портала Работа в России из АИС ЦЗН (без ручного переноса из одной системы в другую).
· Новые вакансии на портале Работа в России должны переноситься автоматически в АИС ЦЗН и наоборот из АИС ЦЗН на портал Работа в России
Сотрудник ЦЗН не должен работать на портале Работа в России, его рабочая программа – АИС ЦЗН. Вся информация из портала Работа в России должна переноситься/отображаться/сигнализировать в АИС ЦЗН. И обратная ситуация: все изменения по статусу безработного/работодателя в АИС ЦЗН должны автоматически отображаться в личных кабинетах на портале Работа в России. 

	5
	Подготовить видеоинструкцию по формированию резюме на портале Работа в России и разместить ее в доступной форме на портале.

	6
	Внедрить систему "защиту от ошибок":  гражданин заполняет поля в резюме, исходя из выпадающего списка готовых ответов, гражданин не может заполнить следующее поле, не заполнив предыдущее.

	7
	Оказывать услугу гражданину, исходя из его целей. 
Граждане обращаются в ЦЗН с разными целями: организация собственного бизнеса (получение материальной поддержки), получение дополнительного образования, с целью последующего трудоустройства в рамках данного образования, получение справки для банка или просто трудоустройство.
Например, нет необходимости платить пособие по безработице и отправлять устраиваться на работу безработного, который хочет открыть свое дело (он все равно будет избегать любого устройства на работу).

	8
	АИС ЦЗН, исходя из полученных данных о гражданине (заявление, резюме, профилирование, профориентация),автоматически осуществляет подбор подходящей работы гражданину в виде списка и направляет данные вакансии в личный кабинет портала Работа в России в рамках услуги без участия специалиста ЦЗН.

	9
	В резюме ввести поле «Прописка» и «Место фактического проживания». Заявители часто ошибаются при заполнении данного поля (сами живут в Московской области, а прописаны в Набережных Челнах – сотрудники ЦЗН не могут оказать услугу по месту прописки).

	10
	Разработать новый регламент работы по содействию гражданам в поиске подходящей работы.
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2.4. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «РЕГИСТРАЦИЯ БЕРЗАБОТНЫХ ГРАЖДАН» (ОП4)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "
· Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 N 891 (ред. от 26.03.2019) 
· Приказ Минтруда России от 16.11.2015 N 872н 
· Приказ Минтруда России от 19.02.2019 N 90н 
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419 (ред. от 14.11.2019) 
· Приказ Минтруда России от 22.02.2019 N 116н
	
	Владелец процесса: специалист индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Начисление пособия по безработице
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
1. Постановка на регистрационный учет
1. Ведение регистрационного учета
1. Снятие с регистрационного учета
Критерии оценки:
1. Доля удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги безработных граждан, определяемая путем опроса;
1. Доля обоснованных жалоб на предоставление государственной услуги.
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланки заявления и предложения об оказании государственных услуг в области содействия населения;
3. Бланки личного дела получателей услуг 
4. Форма приказа о признании безработным / о снятии с регистрационного учета
	
	Внутренние управляющие документы:
· Приказ о признании безработным и назначении пособия по безработице




	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Решение о признании гражданина безработным
	Т1
	
	

	Т2
	Личное дело заявителя
	
	Запись в  РПУ  и личное дело
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация гражданина в целях поиска подходящей работы
	
	Инициирование действий по осуществлению социальных выплат безработным
	Т3
	
	

	Т4
	Заключение о профориентации
	
	Решение о снятии с регистрационного учета
	Т4
	
	

	
	
	
	Уведомление гражданина
	Т5
	
	

	
	
	
	Информирование гражданина о других госуслугах и проводимых мероприятиях
	Т6
	
	

	Т5
	Подбор подходящей работы
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Личное посещение ЦЗН
Гражданин не попадает под следующие критерии:
· Гражданин не достиг возраста 16 лет;
· Гражданину была назначена страховая пенсия по старости (в том числе досрочно) и (или) накопительная пенсия, либо пенсия, предусмотренная пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо пенсия по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;
· Гражданин отказался в течение 11 дней со дня регистрации в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие квалификации - в случае двух отказов от профессионального обучения или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера. Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по одной и той же профессии, специальности) дважды;
· Гражданин не обратился без уважительных причин в течение 11 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в органы службы занятости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, установленный органами службы занятости для регистрации их в качестве безработных;
· Гражданин осужден по решению суда к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;
· Гражданин предоставил документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их безработными.

	Т2
	Сформировано на этапе регистрации в целях поиска подходящей работы

	Т3
	В РПУ должна содержаться запись о регистрации гражданина в целях поиска работы

	Т4
	Заключение должно содержать рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования, при осуществлении которых возможно достижение гражданином успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности.
Наличие разных способов выдачи результата (лично, через портал гос. услуг).
ПК «Катарсис» должен содержать запись об оказании услуги по профориентации.

	Т5
	Подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (службы), за исключением оплачиваемых общественных работ, а также состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя.
Решение о признании гражданина безработным принимается не позднее 11 дней со дня предъявления заявителем необходимого комплекта документов.

	Т2
	Внесение в РПУ и личное дело новых сведений, предоставленных гражданином (при наличии), а также даты обращения
Внесение сведений о признании гражданина безработным, о снятии с регистрационного учета, о выданных направлениях на работу включая дату выдачи

	Т3
	Обязательное действие при признании гражданина безработным – сведения передаются ответственному должностному лицу с целью осуществления выплаты пособия по безработицы в установленном порядке. 

	Т4
	Осуществляется в следующих случаях:
· Признание гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования по направлению государственных учреждений службы занятости населения с выплатой стипендии;
· Отсутствие обращений за услугой «содействие в поиске работы» в течение 1 месяца;
· Переезд, переселение в другую местность;
· Попытка получения либо получение пособия по безработице обманным путем;
· Осуждение к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;
· Назначение пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», либо назначение страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, либо назначение пенсии по старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;
· Отказ от посредничества государственного учреждения службы занятости населения (по личному письменному заявлению безработного гражданина либо через портал);
· Смерть безработного гражданина.
Данный факт должен быть зарегистрирован в АИС ЦЗН с указанием даты и причины снятия.

	Т5
	Уведомление гражданина о том, что он зарегистрирован либо снят с регистрационного учета (осуществляется в соответствующих случаях)
Уведомление о регистрации осуществляется как лично при обращении в ЦЗН, так и через портал «Работа в России», порталы госуслуг РФ и РТ, интерактивный портал службы занятости. 
Уведомление о снятии с учета осуществляется либо лично (в случае, если снятие осуществляется при обращении в ЦЗН), либо через порталы госуслуг РФ и РТ, портал «Работа в России», либо интерактивный портал службы занятости. 
В случае, если гражданин не явился в ЦЗН и не зарегистрирован ни на одном из порталов, уведомление осуществляется почтовой связью.

	Т6
	Заявитель проинформирован об оказываемых службой занятости госуслугах и проводимых мероприятиях

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Содействие в поиске подходящей работы безработному может оказываться через порталы госуслуг РФ и РТ, портал «Работа в России»или интерактивный портал службы занятости при его желании

	2
	Исключить необходимость предоставления документов. Реализовать возможность подачи всех документов (фото/скан) на порталах госуслуг РФ и РТ, портале «Работа в России» и интерактивном портале службы занятости (гражданин уведомлен об ответственности за предоставление недостоверных данных и недействительных документов (автоматизированным способом)

	3
	Для регистрации гражданина в качестве безработного заявитель сам должен инициировать перерегистрацию на портале Работа в России (гражданин за 10 дней может уже устроиться на работу, передумать, умереть и т.д.). В настоящее время система автоматически присваивает гражданину статус безработного и назначает пособие по безработице. Кроме того гражданин должен информироваться о последующих шагах и дате следующей перерегистрации (следующую перерегистрацию гражданин также должен инициировать, если инициации нет, то это приравнивается неявке в ЦЗН).

	4
	Доработать интеграцию программ АИС ЦЗН и портала Работа в России: 
· ряд данных переносятся из одного программного продукта в другой некорректно (расчетный счет, данные о прописке гражданина и т.д.)
· при поступлении новой информации с портала Работа в России нет цветовой индикации, что пришла информация (приходится сотрудникам смотреть каждое личное дело самостоятельно)
· уведомления, внесенные специалистом в АИС ЦЗН о назначении выплат, смене статуса, постановке на учет или снятии, должны автоматически отображаться в личном кабинете гражданина
· направлять в личный кабинет гражданина электронную копию приказа о признании его безработным с данными о размере получаемого пособия (считать это уведомлением гражданина)
Специалист ЦЗН не должен работать в двух и более программных продуктах (Портал Работа в России – для граждан, АИС ЦЗН – для специалистов ЦЗН)

	5
	В рамках СМЭВ обеспечить получение от ФНС данных о самозанятости заявителя (в настоящее время данную информацию специалисты сами смотрят на портале https://npd.nalog.ru/) 

	6
	Реализовать возможность прикрепления к РГПУ в АИС ЦЗН скан-копий необходимых документов.

	7
	Исключить бумажное ведение личных дел с последующим их хранением в архиве (75 лет), всю необходимую информацию размещать в РГПУ АИС ЦЗН. В настоящее время все полученные данные в рамках СМЭВ и электронные документы распечатываются и присоединяются к бумажному личному делу гражданина.

	8
	В связи с внедренными изменениями разработать новый регламент предоставления услуги, в том числе исключить лист учета посещений гражданина в бумажном виде (утвержден Приказом Минтруда России от 19.02.2019 N 90н)

	9
	Исключить возможность ошибки специалистом ЦЗН в части работы с данными заявителя в личном кабинете портала Работа в России (возникают ошибки такого рода: специалист ЦЗН другого города отправляет ошибочные комментарии заявителю ЦЗН Набережные Челны, т.е. любой специалист ЦЗН имеет доступ ко всем карточкам заявителей субъекта и может направлять им комментарий)
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2.5. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ» (ОП5)

	Внешние управляющие документы:
· Приказ Минтруда России от 22.02.2019 N 116н "Об утверждении Правил, в соответствии с которыми органы службы занятости осуществляют социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и выдачу предложений о досрочном назначении пенсии таким гражданам"
· Постановление Минтруда РФ от 12.08.2003 N 62"Об утверждении Порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419 (ред. от 14.11.2019) "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами, специалист отдела финансово-бухгалтерского учета и социальных выплат
Назначение: Социальные выплаты безработным гражданам
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела получателя государственных услуг и пакета документов.
2. Назначение социальных выплат;
3. Начисление социальных выплат;
4. Продление, увеличение продолжительности периода выплат;
5. Сокращение размера, приостановка, прекращение социальных выплат, наступление периода, в течение которого выплаты не производятся;
6. Отмена решения о приостановке, прекращении, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице.
Критерии оценки:
1. Доля удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги безработных граждан, определяемая путем опроса;
1. Доля обоснованных жалоб на предоставление государственной услуги.
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланки личного дела получателей услуг 
3. Бланки приказов;
4. Стандартизированные формы финансово-хозяйственной документации.
Скрипты (сценарии) взаимодействия работников ЦЗН с заявителями
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Регистрация гражданина в качестве безработного
	
	Приказ о назначении, прекращении или изменении размера выплат
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Запись в РПУ и приобщение документов к личному делу заявителя
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Ведомость на выплату
	Т3
	
	

	
	
	
	Платежное поручение
	Т4
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Заявителем является лицо, признанное в установленном порядке безработным.
Наличие разных способов обращения заявителя: лично, по почте, в электронной форме, через МФЦ.
Экстерриториальный принцип предоставления услуг: прием гражданина независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на территории Российской Федерации.
Возможность предварительной записи на получение услуги (лично, в электронной форме, по телефону).
При необходимости и по согласованию с заявителем ему должно быть предложено подать заявление и (или) записаться на получение всех необходимых услуг на этапе регистрации первичного обращения в ЦЗН или при предварительной записи по телефону.

	Т2
	Документы, получаемые в порядке межведомственного взаимодействия:
· приказ образовательного учреждения о зачислении гражданина на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
· справка образовательного учреждения о посещении занятий гражданином, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости;
· справка образовательного учреждения об успеваемости гражданина, проходящего профессиональное обучение по направлению органов службы занятости.

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации в целях поиска работы

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Подписан директором ЦЗН

	Т2
	Заполнение личного дела. Приобщение к делу следующих документов в печатном виде:
· приказ о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице;
· карточка персонального учета.

	Т3
	Бумажная копия хранится исключительно в бухгалтерии ЦЗН, обмен документами осуществляется в электронном виде.

	Т4
	Бумажная копия хранится исключительно в бухгалтерии ЦЗН, обмен документами осуществляется в электронном виде.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Исключить обязательное взаимодействие сотрудника ЦЗН (или руководителя ЦЗН) и клиента, необходимые для разъяснения безработному гражданину норм Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат, которые ему предоставляются на визитах, связанных с изменением, приостановлением социальных выплат. Эти же визиты связаны с ознакомлением клиента с новыми приказами и подписи в графе «ознакомлен». Информирование может быть осуществлено в личном кабинете портала Работа в России(первое назначение социальных выплат, изменения условий выплат). Приказ об изменениях (копия), приостановке могут быть доведены до гражданина через личный кабинет портала «Работа в России».

	2
	Обеспечить возможность предварительного информирования гражданина, признанного безработным, о возможном изменении статуса по выплатам (близкое завершение, возможна приостановка или сокращение) в личном кабинете портала Работа в России.Данные уведомления должны направляться автоматизировано без участия сотрудника ЦЗН либо система (АИС ЦЗН) информирует сотрудника ЦЗН о необходимости направить данное уведомление безработному гражданину.

	3
	Исключить работу сотрудника ЦЗН в двух программных продуктах (в АИС ЦЗН и портале Работа в России). Информация внесенная в АИС ЦЗН должна автоматически транслироваться в личный кабинет портала Работа в России.

	4
	На уровне субъекта РФ заключить договоры со всеми банками РФ по направлению им информации о безработных гражданах реестром для выплаты пособий по безработице. В настоящее время на каждого отдельного получателя пособия по безработице сотрудник бухгалтерии вручную готовит отдельное платежное поручение и направляет его в банк (трудоемкий процесс, высокий риск возникновения ошибок).
Такой договор существует только со Сбербанком России. 

	5
	Исключить ошибки при автоматическом переносе данных о лицевом счете гражданина из РвР в АИС ЦЗН. АИС ЦЗН часто идентифицирует лицевой счет гражданина, как счет банка другого субъекта РФ.

	6
	На портале Работа в России при заполнении данных о лицевом счете предупреждать граждан, что необходимо вводить именно свой лицевой счет (а не родственника), иначе выплаты производиться не будут.

	7
	Заключить договор с Почтой России по направлению им информации о безработных гражданах реестром для выплаты пособий по безработице. 
В настоящее время на каждого отдельного получателя пособия по безработице сотрудник бухгалтерии вручную составляет отдельное платежное поручение, формирует список клиентов по суммам, формирует бланк почтового перевода на каждого гражданина, делает копию платежных поручений и нарочно отвозит этот пакет документов на Почту. Данная процедура и трудоемка, и неэффективна с затратной стороны (иногда из-за для оплаты пособия по безработице в 500 рублей сотрудник ЦЗН тратит на перемещения до Почты и обратно несколько часов рабочего времени). 

	8
	Обеспечить интеграцию программных продуктов АИС ЦЗН и «Барс облако» через так называемую программу-перекладчик или обеспечить возможность подгружать в «Барс облако» данные списком. 
В настоящее время с распечатанного бумажного списка бухгалтер вручную переносит данные о безработных гражданах, включая данные о лицевом счете, в «Барс облако» (трудоемкий процесс, велика вероятность ошибки при переносе данных).

	9
	Реализовать возможности прикрепления к РГПУ в АИС ЦЗН скан-копий документов в рамках оказываемых услуг (скан пакета документов по содействию самозанятости, копия договора о приеме гражданина на временные работы и т.д.).
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2.6. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛИРОВАНИЮ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН» (ОП6)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"

· Федеральный стандарт, регулирующий порядок и (или) методику проведения профилирования (необходимо разработать)

· Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ от 13.10.2008 г. N 459 

	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Распределение граждан на группы в целях оказания им наиболее эффективной помощи при предоставлении услуг в области содействия занятости населения с учетом ситуации на рынке труда
Основные подпроцессы:
1. Проведение анкетирования
2. Обработка результатов анкетирования
3. Формирование рекомендаций по трудоустройству
Критерии оценки:
1. Уменьшение среднего периода безработицы
Внутренние оперативные документы:
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения.
2. Бланки анкет.
3. Бланки личного дела получателей услуг.
4. Бланк плана мероприятий.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Обращение за содействием в поиске работы безработного гражданина
	
	Набор заполненных анкет (анкета на востребованность, анкета на мотивацию)
	Т1
	
	

	Т2
	Регистрация гражданина в качестве безработного
	
	Профильная группа
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Индивидуальный план мероприятий
	Т3
	
	

	
	
	
	Записи в АИС ЦЗН, РПУ и личном деле
	Т4
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Обращение за содействием в поиске работы при признании безработным либо истечение срока трудоустройства для данной профильной группы. Необходимо личное обращение.
Осуществление повторного анкетирования по истечение установленного срока, после соответствующего уведомления от АИС ЦЗН, либо личное решение сотрудника ЦЗН о проведении повторного профилирования в связи с полученными новыми сведениями
Проведение повторного анкетирования, внесение новых сведений в КПУ, введение в АИС ЦЗН сведений о гражданине

	Т2
	Гражданин зарегистрирован в качестве безработного.

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Личное проведение анкетирования сотрудником ЦЗН, в том числе с использованием компьютерной техники

	Т2
	Внесение в АИС ЦЗН сведений о гражданине и результатов анкетирования
Автоматизированная обработка анкет
Автоматизированное присвоение профильной группы

	Т3
	Безработному предоставлена информация о том, какой набор услуг положен его типу профиля.
Составление индивидуального плана мероприятий, из числа мероприятий, соответствующих профилю (формируется автоматически АИС ЦЗН на основании анкетирования), совместно безработным гражданином и сотрудником ЦЗН.
План мероприятий фиксируется в АИС ЦЗН

	Т4
	В РПУ: Профильная группа, дата анкетирования, предложенные услуги
В Личном деле: Профильная группа, дата анкетирования, предложенные услуги, план мероприятий
В АИС ЦЗН: результаты анкетирования, план мероприятий

	
	

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Разработка федерального стандарта проведения мероприятия

	2
	Повышение информатизации и автоматизации процесса:
· В части проведения анкетирования – внесение ответов сразу в АИС ЦЗН, без использования бумажного бланка
· В части обработки результатов и присвоения профиля – автоматизированная обработка результатов анкет
· В части внесения информации о заявителе в информационную систему службы занятости населения и в личное дело заявителя – автоматизированное проставление профильной группы в КПУ заявителя по итогам профилирования
· В части разработки плана мероприятий по трудоустройству – автоматизированное предложение плана мероприятий по результатам присвоения профильной группы

	3
	Исключить Анкету № 1 (эти данные соискатель уже предоставил в ЦЗН при написании заявления или они получены в рамках СМЭВ: пол, возраст, место жительства, образование, работы и т.д.)

	4
	Разработать новую более расширенную анкету по профилированию безработных граждан по следующим направлениям: 
1. Личные данные соискателя исключить 
2. Образование,квалификация и навыки соискателя (знание иностранных языков, компьютерная грамотность и т.д.)
3. Профессиональная деятельность соискателя (стаж работы, длительность безработицы и т.д.)
4. Мотивация к труду
В настоящее время 2 анкеты и всего 20 вопросов.

	5
	Расширить число профилей, присваиваемых по результатам анкетирования с целью большей индивидуализации заявителей и составляемых планов по трудоустройству

	6
	Напоминание о необходимости повторного перепрофилирования гражданина (по истечении установленного срока) должно происходить в автоматическом режиме в АИС ЦЗН.
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2.7. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «СОДЕЙСТВИЕ САМОЗАНЯТОСТИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ВКЛЮЧАЯ ОКАЗАНИЕ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ 
В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, ПРОШЕДШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ИЛИ ПОЛУЧИВШИМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ИХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ ЛИБО КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА, А ТАКЖЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ НА ПОДГОТОВКУ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ» (ОП7)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 24.12.2013 N 773н 
· Постановление КМ РТ от 29.05.2012 N 431 (ред. от 21.09.2019) 
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 21.07.2015 N 488 (ред. от 03.06.2019) 
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 07.06.2013 N 353

	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Оценка степени готовности гражданина к осуществлению предпринимательской деятельности
3. Организация подготовки бизнес-плана и получения гражданами необходимых знаний и навыков
4. Оказание финансовой помощи
Критерии оценки:
1. Своевременность предоставления государственной услуги
2. Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) работников центра занятости и на некорректное (невнимательное) отношение работников центров занятости к получателю государственной услуги
3. Удовлетворенность процедурой предоставления государственной услуги и ее результатом
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Форма теста
3. Бланки личного дела получателей услуг 
4. Информационные и справочные материалы по вопросам предпринимательской деятельности
5. Реестр лиц, к которым можно направить заявителя на практику
	
	Внутренние управляющие документы:
· Приказы о признании безработным (индивидуальный у каждого безработного гражданина)
· Приказ о назначении финансовой помощи (индивидуальный у каждого безработного гражданина)

	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заполненный тест
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Заключение о предоставлении государственной услуги
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация обращения заявителя
	
	Записи в АИС ЦЗН и личное дело
	Т3
	
	

	Т4
	Личное дело заявителя
	
	Бизнес-план
	Т4
	
	

	Т5
	Документы других организаций
	
	Направление на практику
	Т5
	
	

	Т6
	Регистрация гражданина в качестве безработного
	
	Предложение об оказании услуги по проф. обучению
	Т6
	
	

	Т7
	Документы, получаемые в ходе межведомственного взаимодействия
	
	Договор об оказании финансовой помощи
	Т7
	
	

	
	
	
	Приказ об оказании или об отказе в оказании финансовой поддержки
	Т8
	
	

	
	
	
	Уведомление граждан о принятых решениях
	Т9
	
	

	
	
	
	Приказ о снятии с учета в качестве безработного
	Т10
	
	

	
	
	
	Платежное поручение
	Т11
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя: лично, через порталы гос.услуг РТ и РФ, сайт центра занятости и портал «Работа в России».
Заявитель зарегистрирован в ЦЗН как безработный.

	Т2
	· Заявление о предоставлении государственной услуги;
· Согласие с предложением о предоставлении государственной услуги;
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
Для оказания финансовой помощи также предоставляются:
· Заявление на предоставление финансовой помощи;
· Заявление на предоставление финансовой помощи на подготовку документов;
· Реквизиты счета для перевода помощи;
· Документы (возможно в электронном виде), подтверждающие:
· Государственную регистрацию заявителя в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства;
· Оплату государственной пошлины;
· Оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера;
· Расходы на ведение предпринимательской деятельности (оплата аренды помещений, приобретение оборудования, основных средств, иные соответствующие расходы).
· Периодическая отчетность в ИФНС и ПФР

	Т3
	Зарегистрировано специалистом первичного приема либо через портал

	Т4
	Сформировано на этапе регистрации

	Т5
	Документы образовательной организации, в случае, если гражданин получал услугу по проф. обучению

	Т6
	Гражданин зарегистрирован в качестве безработного

	Т7
	Выписка из ЕГРЮЛ

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Заполненный бланк теста в бумажном или электронном формате
Автоматизированный расчет результата тестирования

	Т2
	1) Содержит сведения о принятии безработным гражданином решения о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности;
2) Содержит рекомендации по результатам предоставления государственной услуги гражданину, принявшему решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности.
Один экземпляр выдается на руки, второй приобщается к личному делу. Возможна выдача в электронной форме при обращении в электронной форме.

	Т3
	В АИС ЦЗН вносятся:
· В случае положительного решения об оказании услуги, заявление или предложение об оказании услуги; в случае отрицательного решения – отказ в оказании услуги;
· Заключение об оказании услуги;
· Решение о готовности бизнес-плана либо необходимости направления его на доработку;
· Приказ об оказании (с указанием размера) или отказе в оказании финансовой помощи.
При оказании финансовой помощи также сведения о:
· Дате государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства и основном государственном регистрационном номере;
· Дате внесения в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей записи о государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства и государственном регистрационном номере;
· Наименовании и реквизитах документов, подтверждающих расходы на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера.
В РПУ вносятся сведения о результатах предоставления услуги.
К личному делу приобщаются:
· Экземпляр заключения об оказании услуги;
Копия бизнес-плана.

	Т4
	Самостоятельная подготовка гражданином, с использованием электронного сервиса (при желании гражданина)

	Т5
	Может быть выдано в электронной форме при наличии у принимающего юр. лица аккаунта на портале гос. услуг

	Т6
	Выдается в электронной форме при обращении в электронной форме

	Т7
	Подписан директором ЦЗН

	Т8
	Формируется специалистом, подписывается директором ЦЗН на бумажном носителе

	Т9
	В электронной форме

	Т10
	Сведения передаются ответственному должностному лицу с целью снятия с учета в качестве безработного в установленном порядке.

	Т11
	Бумажная копия хранится в бухгалтерии ЦЗН и в личном деле гражданина, обмен документами осуществляется в электронном виде.


	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Изменение состава процедур:
· Перед оказанием услуги проводить информирование о гос. услуге и порядке ее предоставления. Должна осуществляться автоматически на портале Работа в России о ходе оказания услуги, требованиях и сроках по отчетности после получения финансовой поддержки (позволит сразу же отсеять ряд безработных до оказания услуги).
· Исключить процедуру «Уточнение формы осуществления предпринимательской деятельности, направления и вида экономической деятельности перед тестированием.» Определять предпочтительную форму в ходе беседы по итогам тестирования. При этом необходимо учитывать категорию заявителя. В частности, женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, должны быть предложены сферы деятельности, предполагающие работу на дому, неполный рабочий день.
· В форму заявления добавить поля об образовании и опыте по выбранному бизнес- направлению.
· В форму тестирования включить вопросы, позволяющие определить наиболее привлекательные для заявителя сферы бизнес-деятельности.
· Исключить процедуру «Предложение провести самооценку готовности к осуществлению предпринимательской деятельности». Необходимые вопросы включить в процедуру тестирования.
· Исключить групповую форму выполнения действий. Ожидание набора группы замедляет ход оказания услуги, тогда как индивидуальная работа с каждым заявителем все равно необходима, таким образом временные затраты сотрудников ЦЗН не сокращаются при групповой форме.
· Исключить процедуру «выяснение у безработного гражданина потребности в работниках, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, их численности» - данная информация никак не сказывается на дальнейшем ходе оказания услуги.

	2
	Автоматизированная обработка материалов тестирования с выдачей результата тестирования и экспорта его в РПУ безработного.

	3
	Проведение беседы по результатам тестирования, обсуждения бизнес-плана в электронной форме с использованием сервиса видеоконференций по желанию гражданина и при возможности ЦЗН

	4
	Реализация специализированного сервиса формирования бизнес-плана в электронной форме на основании типовых форм заполнения бизнес-плана, отражающих основные требования к документу (техническо-экономическое обоснование и т.д.)

	5
	Реализация программы мотивации для действующих юридических лиц, ИП и фермеров в приеме на обучение начинающих предпринимателей, создание реестра таких организаций
Выдача направлений на практику в электронной форме при наличии у принимающего юр. лица аккаунта на портале гос. услуг

	6
	Возможность «прикреплять» в личном кабинете гражданина документов для отправки специалисту ЦЗН. Специалист ЦЗН также имеет возможность направить документ (бланк документа) гражданину через личный кабинет портала Работа в России или интерактивный портал ЦЗН (например, предоставление подтверждающих документов для выплаты финансовой помощи)

	7
	Исключение требования предоставления ИПРА, СНИЛС (предоставляется на этапе регистрации в электронном виде)

	8
	Обеспечить возможность направлять уведомления безработному автоматически в электронной форме через ЕПГУ/РПГУ, интерактивные порталы службы занятости, портал Работа в России.

	9
	Разработать и обеспечить безработному на портале «Работа в России» доступ к видеоурокам по формированию бизнес-плана, выбора системы налогообложения.

	10
	Проверять в рамках СМЭВ задолженности гражданина перед ФССП и Налоговой инспекцией, иначе перечисленная финансовая поддержка может быть изъята с расчетного счета безработного в пользу погашения задолженности.

	11
	На начальном этапе выяснять у безработного потребность в получении дополнительного образования или практического опыта и направлять на обучение сразу же, параллельно разрабатывая и согласовывая бизнес-план (иначе срок оказания услуги затягивается)

	12
	Рассмотреть возможность обучения своего специалиста ЦЗН, который будет в состоянии оценить готовность бизнес-плана (экономия бюджетных средств, сокращение срока оказания услуги)
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2.8. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ ВЫБОРА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРОФЕССИИ), ТРУДОУСТРОЙСТВА, ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (ОП8)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 23.08.2013 N 380н (ред. от 27.09.2017)"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования"
· Приказ от 13.11.2014 N625 Минтруда РТ  "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в  РТ, утвержденный приказом министерства труда, занятости и социальной защиты РТ
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Выбор сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Проведение тестирования
3. Проведение профессиональной консультации
4. Выдача заключения
Критерии оценки:
1. Возможность получения государственной в электронной форме через Единый портал, интерактивный портал службы занятости в полном объеме;
2. Доля граждан, получивших государственную услугу, в общей численности граждан, обратившихся в центры занятости в целях поиска подходящей работы;
3. Соответствие продолжительности взаимодействий граждан с работниками, предоставляющими государственную услугу, установленной Административным регламентом;
4. Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги, в общей численности граждан, получивших государственную услугу, определяемая на основе опросов граждан.
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Тесты (анкеты) по профессиональной ориентации;
3. Бланк заключения об оказании государственной услуги;
4. Бланки личного дела получателей услуг 
5. Договор с организацией, оказывающей услуги по профессиональной ориентации
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заполненный тест
	Т1
	
	

	Т2
	Регистрация обращения заявителя
	
	Заключение о предоставлении государственной услуги
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Запись в АИС ЦЗН и личном деле
	Т3
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	· Наличие разных способов обращения заявителя (лично, через порталы госуслуг и интерактивные порталы службы занятости)
· Заявитель зарегистрирован в ЦЗН как безработный/ищущий работу.

	Т2
	Зарегистрировано специалистом первичного приема либо через портал

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	В письменной или электронной форме по выбору заявителя

	Т2
	Заключение должно содержать рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования, при осуществлении которых возможно достижение гражданином успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности.
Наличие разных способов выдачи результата (лично, через портал госуслуг)

	Т3
	Внесение следующих сведений в АИС ЦЗН:
1) Сведения о прохождении тестирования;
2) Сведения о прохождении тренинга;
3) Сведения о проведении профессиональной консультации.
Внесение в РПУ и Личное дело сведений о результате оказания услуги

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	В целях сокращения времени приема, затрачиваемого на рутинные процессы:
· сократить процедуру заполнения клиентом заявления лично и предусмотреть возможность формирования заявления о предоставлении услуги при личном обращении специалистом ЦЗН с использованием АИС в сфере занятости населения;
· предусмотреть возможность прохождения тестирования (анкетирование) по методикам, используемым при профессиональной ориентации граждан, с использованием соответствующего программного обеспечения и заполнением либо клиентом самостоятельно, либо сотрудником центра занятости со слов клиента (минуя способ письменного анкетирования с последующим вводом ответов в программный комплекс)

	2
	Обеспечить возможность формировать заявление на предоставление услуги с использованиемв электронномвиде из «личного кабинета» ЕПГУ, РПГУ, интерактивного портала СЗН. Заявление формируется таким образом, чтобы клиент мог одновременно выбрать день и время визита специалиста и участие в тренинге одним днем, исключая повторные посещения ЦЗН

	3
	Предоставлять услугу по проведению профориентации через портал госуслуг, путем самостоятельного входа на портал, регистрации в личном кабинете и прохождения тестирования. Результат самостоятельно выгружается с портала Работа в России в карточку безработного гражданина/ищущего работу АИС ЦЗН.

	4
	Безработные самостоятельно проходят профориентацию, путем прохождения по ссылке, которую направляют сотрудники ЦЗН с оповещением о присвоении статуса безработного в личный кабинет Работа в России. 

	5
	По результатам тестирования школьникам и ищущим работу гражданам направлять ссылки на учебные заведения, которые могут обучить по интересным для них направлениям (курсы повышения квалификации и т.д.). 

	6
	Для всех, кроме школьников прошедших профориентацию направлять имеющиеся вакансии по рекомендованному направлению.

	7
	Безработным направлять список курсов, которые они могли бы пройти по рекомендованным направлениям в рамках прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

	8
	Добавить в справочник профессий в АИС Катарсис новые профессии из Атласа новых профессий.

	9
	Сделать тесты визуальными, интерактивными, без обработки ручным способом. Обработка результатов тестирования и их выдача должна быть полностью автоматизированной, например, https://test.foxford.ru/
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2.9. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН» (ОП9)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 09.01.2013 N 4н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 28.09.2015 N 674(ред. от 16.11.2019) "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан в Республике Татарстан"

	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: 
1. Получение психологической поддержки безработным гражданином
2. Повышение мотивации безработного гражданина к труду
3. Активизация позиции по поиску работы и трудоустройству
4. Сокращение сроков поиска работы и трудоустройства
5. Полное разрешение или снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации
6. Повышение адаптации к существующим условиям
7. Реализация профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Проведение тестирования (анкетирования)
3. Согласование направлений психологической поддержки
4. Проведение тренинговых занятий и (или) психологических консультаций
5. Подготовка рекомендаций
6. Выдача заключения
Критерии оценки:
1. Возможность получения государственной услуги, в электронной форме через Единый портал, интерактивный портал службы занятости в полном объеме
2. Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске работы, получивших государственную услугу по психологической поддержке, в среднегодовой численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы
3. Соответствие продолжительности взаимодействий гражданина с работником, предоставляющим государственную услугу, срокам, установленным Административным регламентом
4. Доля получателей услуги, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги, в общей численности получателей услуги, определяемая на основе опросов получателей услуги
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Анкеты для тестирования;
3. Бланки личного дела получателей услуг 
4. Договор с организацией, занимающейся оказанием психологической поддержки;
График предоставления услуги по предварительной записи
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заполненный тест
	Т1
	
	

	Т2
	Личное дело заявителя
	
	Заключение о предоставлении государственной услуги
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация обращения
	
	Запись в АИС ЦЗН, РПУ, личное дело
	Т3
	
	

	Т4
	Регистрация гражданина в качестве безработного
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя: лично, через порталы гос услуг, портал «Работа в России»  и интерактивные порталы службы занятости

	Т2
	Сформировано на этапе регистрации

	Т3
	Производит специалист зоны индивидуальной работы с гражданами

	Т4
	Гражданин зарегистрирован в качестве безработного.

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Заполненный бланк теста в бумажном или электронном формате
Автоматизированный расчет результата тестирования

	Т2
	Заключение должно содержать рекомендации, по повышению мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния.

	Т3
	В АИС ЦЗН вносятся:
· Результаты теста;
· Сведения об участии в тренинговых занятиях и проведенных психологических консультациях;
· Сведения о подготовленных рекомендациях.
· Сведения о результате предоставления услуги.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Предоставить возможность получения услуги в электронном виде с использованием сервиса видеоконференций при желании заявителя и наличии возможности ЦЗН (по предварительной записи) направляется ссылка и человек проходит по ZOOM или в других видео форматах.

	2
	Организовать предоставление государственной услуги по психологической поддержке в момент обращения заявителя при личном обращении.

	3
	Психологу необходимо согласовывать заключения с безработными, необходимо изменить регламент, не согласовывать с безработными, это Заключение квалифицированного специалиста и в согласовании с безработным не нуждается

	4.
	Рассмотреть возможность исключения бумажных личных дел, вносить информацию только в электронные личные дела.

	5.
	Про данную услугу могут не знать безработные, необходимо информировать безработных об услугах , путем электронного уведомления, какбы сделать "электронный гид", как только заявитель прошелодну услугу приходит уведомление, что он может пройти другую услугу.

	6
	Формулировка услуги "Психологическая поддержка" смущает и отталкивает безработных от получения услуги, желательно переименовать услугу, дать более понимаемое название, например, "Социальная поддержка"

	7
	Так как эта услуга предоставляется индивидуально, ее не нужно делать обязательной, только рекомендуемой.

	8
	Рассмотреть возможность привлекаемым специалистам предоставлять ограниченный доступ в АИС ЦЗН (клиентская версия) для внесения результатов психологической поддержки. Психолог заполняет бланки заключений, распечатывает и передает сотрудникам ЦЗН.

	9
	Если занятия назначены за несколько дней, и безработных нужно предупредить заранее, сделать возможным проведение оповещений безработным заранее путем СМС-информирования, информирования в личном кабинете на портале Работа в России или Госуслуг (Клиентоориентированность).

	10
	Чтобы психологу от руки не заполнять заключения, так как они в целом стандартны, но могут носить индивидуальный характер рекомендаций, подготовить список с вариантами-шаблонами, и когда психолог проставит галочки, то этот текст выведется в заключении уже сформированный.
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2.10. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ВКЛЮЧАЯ ОБУЧЕНИЕ В ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ» (ОП10)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 17.04.2014 N 262н"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 25.08.2015 N 591 (ред. от 16.11.2019)"Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности"

	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Получение заявителями востребованных компетенций по профессиям, которые предоставят дополнительные возможности для профессиональной самореализации
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Предложение услуги по профессиональной ориентации
3. Выбор профессии
4. Направление на медицинский осмотр
5. Выбор образовательной организации и программы
6. Заключение договора с образовательной организацией
7. Оказание услуги по предоставлению соц. выплат
8. Предоставление финансовой поддержки направленным в другую местность
Критерии оценки:
1. Возможность получения государственной услуги в части подачи заявления и необходимых документов в электронной форме 
2. Доля заявителей, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, в общей численности граждан, обратившихся за предоставлением государственной услуги;
3. Доля получателей государственной услуги, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги, в общей численности получивших государственную услугу, определяемая на основе опросов получателей государственной услуги;
4. Соответствие продолжительности взаимодействий заявителя с работником, предоставляющим государственную услугу требуемым срокам (60 минут без учета времени на организацию проф. обучения).
Внутренние оперативные документы:
1. Бланки личного дела получателей услуг. 2. Типовой договор о предоставлении образовательных услуг. 3. Скрипты (сценарии) взаимодействия работников ЦЗН с заявителями. 4. Форма приказа о предоставлении финансовой поддержки и финансово-учетной документации
	
	Внутренние управляющие документы:



	
	
	
	

	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель (безработный гражданин)
	
	Предложение услуги по профессиональной ориентации
	Т1
	
	

	Т2
	Личное дело получателя услуг
	
	Договор с образовательной организацией
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация обращения
	
	Направление на медицинский осмотр
	Т3
	
	

	Т4
	Предложение специалиста профориентации и профобучения
	
	Заключение с заявителем
	Т4
	
	

	
	
	
	Направление на обучение
	Т5
	
	

	
	
	
	Запись в АИС ЦЗН, РПУ, личном деле
	Т6
	
	

	
	
	
	Приказ об оказании или об отказе в оказании финансовой поддержки
	Т7
	
	

	
	
	
	Ведомость на выплату
	Т8
	
	

	
	
	
	Платежное поручение
	Т9
	
	

	
	
	
	Инициирование процесса выплаты стипендии
	Т10
	
	

	
	
	
	Уведомление граждан о принятых решениях
	Т11
	
	

	
	
	
	Документы, находящиеся в  распоряжении других организаций
	Т12
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	· Наличие способов обращения заявителя: лично, через порталы госуслуг, портал «Работа в России» и интерактивные порталы службы занятости
· Заявитель зарегистрирован в ЦЗН как безработный/ ищущий работу.
· Гражданин зарегистрирован в качестве безработного в установленном порядке

	Т2
	Сформировано на этапе регистрации

	Т3
	Зарегистрировано специалистом отдела профориентации и профобучения либо через портал

	Т4
	По результатам профилирования, профессиональной ориентации, социальной адаптации, психологической поддержки

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	В случае, если заявитель затрудняется в выборе профессии
Решение заявителя фиксируется в РПУ и в личном деле
В случае положительного решения, оказание услуги приостанавливается на время оказания услуги по профессиональной ориентации.

	Т2
	Предварительное согласование с заявителем. Заключение договора вне конкурса.

	Т3
	При выборе профессии, требующей прохождение медицинского осмотра.
Направление на предварительный медицинский осмотр (обследование) выдается в медицинскую организацию, с которой центром занятости заключен государственный контракт (договор) на предварительный медицинский осмотр (обследование) перед направлением на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. 
Предоставление государственной услуги приостанавливается на время прохождения заявителем предварительного медицинского осмотра (обследования).

	Т4
	Содержит рекомендации о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования по выбранной образовательной программе с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продолжении поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости по имеющейся профессии, специальности, квалификации

	Т5
	Подписано директором ЦЗН.

	Т6
	РПУ, личное дело:
· Сведения о предложении услуги по проф. Ориентации;
· Сведения о результатах оказания услуги.
АИС ЦЗН: 
· Сведения о заключении договора с образовательной организацией.

	Т7
	Подписан директором ЦЗН

	Т8
	Бумажная копия хранится исключительно в бухгалтерии ЦЗН, обмен документами осуществляется электронном виде.

	Т9
	Бумажная копия хранится исключительно в бухгалтерии ЦЗН, обмен документами осуществляется электронном виде.

	Т10
	Сведения передаются ответственному должностному лицу с целью назначения стипендии безработному.

	Т11
	При наличии возможности уведомление осуществляется в электронной форме через ЕПГУ/РПГУ, интерактивные порталы службы занятости. При отсутствии возможности уведомления через портал – осуществляется письменно под роспись.

	Т12
	Документ образовательной организации, подтверждающий обучение заявителя

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Сократить количество визитов клиента в ЦЗН. Обеспечить возможность подачи заявления и согласования даты предоставления государственной услуги в электронном виде с использованием ЕПГУ или интерактивного портала в сфере занятости населения, не исключая возможность личного посещения. Обеспечить информирование о принятии решения по отдельным административным процедурам с помощью электронных ресурсов, СМС.

	2
	Организовать электронное информирование роботом в личный кабинет гражданина на портале Работа в России, Госуслуг, интерактивном портале центра занятости о наборе группы и о дате начала обучения (информация о дате, времени и месте начала обучения).

	3
	Обеспечить наличие данных об образовательных организациях, с которыми заключены договора у ЦЗН, а также о профессиях, по которым проводится обучение этими организациями в открытом доступе, а также предоставление этих данных (ссылки на данные при обращении в электронной форме либо бумажного документа при обращении лично) на этапе выбора профессии. Данная информация может помочь гражданину определиться с выбором (учитывая сведения о том, нужно ли ждать заключения договора, где и в какой форме будет проходить обучение).

	4
	По результатам профориентации автоматизировано информировать безработного гражданина в личный кабинет на портале Работа в России, Госуслуг, интерактивном портале центра занятостио существующих и подходящих для него курсах и сроках обучения. 

	5
	Выйти с предложением перед Министерством труда о выделении средств частями, ежеквартально либо по полугодиям, потому что одноразовое финансирование профобучения, ведет к тому, что курсы фактически начинаются в конце года и за два месяца должны быть освоены все выделенные финансовые средства. Безработным приходится ждать начала занятий по пол года и более, а кто-то уже успевает трудоустроиться не дождавшись профобучения.

	6
	Торги проходят очень долго, по принципу «кто предложит самое дешевое обучение», поэтому может страдать качество, важно работать только с теми, кто оказывает квалифицированное обучение

	7
	Учебные центры предоставляют документы с ошибками и сотрудникам ЦЗН приходится много времени тратить на их корректировку, необходимо перенести ответственность за оформление документации на учебный центр, так оплачивается весь процесс обучения, в том числе и работа по документообороту. 

	8
	Обязать учебные заведения предоставлять в ЦЗН табель о посещаемости занятий безработными гражданами в электронном виде (обучения могут проходить в разных районах города и сотруднику ЦЗН крайне трудоемко посещать эти занятия и сверять по списку фактическое количество присутствующих (Письмо №14-16/14046 от 14.12.2019 Минтруда РТ). 

	9
	Рассмотреть возможность прохождения обучения лицами, не имеющими среднего или высшего профессионального образования.  

	10
	Выйти с предложением перед разработчиками АИС ЦЗН, чтобы система АИС ЦЗН по истечении 3-х месяцев сама информировала в автоматическом режиме сотрудников отдела профобучения о трудоустройстве (или нетрудоустрйостве) безработных граждан, которые прошли обучение. 
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2.11. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН»(ОП11)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 09.01.2013 N 3н (ред. от 13.02.2017) "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 15.09.2015 N 649 (ред. от 16.11.2019)"Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда в Республике Татарстан"
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Преодоление последствий длительной безработицы.
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Проведение тестирования
3. Согласование плана социальной адаптации
4. Проведение курса занятий
5. Оценка степени усвоения материала
6. Подготовка рекомендаций по поиску работы
7. Выдача заключения
Критерии оценки:
Число взаимодействий до начала занятий - не более 1
Число взаимодействий после окончания занятий - не более 1
Возможность получения услуги полностью в электронной форме (0 посещений ЦЗН)
После окончания курса трудоустраиваются в течение 3 месяцев не менее 75% обучающихся
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения
2. Бланки заявления и предложения об оказании государственных услуг в области содействия населения
3. Бланки личного дела получателей услуг 
4. Журнал входящих документов
5. Типовые формы плана поиска работы, резюме.

	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заполненная анкета
	Т1
	
	

	Т2
	Регистрация в качестве безработного
	
	План проведения занятий
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Индивидуальный план поиска работы
	Т3
	
	

	Т4
	Регистрация обращения
	
	Резюме
	Т4
	
	

	
	
	
	Рекомендации
	Т5
	
	

	
	
	
	Заполненная итоговая анкета
	Т6
	
	

	
	
	
	Заключение об оказании услуги
	Т7
	
	

	
	
	
	Внесение результатов действий в АИС ЦЗН, РПУ, личное дело
	Т8
	
	




	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя лично, через порталы гос.услуг, портал «Работа в России» и интерактивные порталы службы занятости

	Т2
	Гражданин должен быть зарегистрирован в качестве безработного.

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации

	Т4
	Составляется на занятиях либо через портал

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	При личном обращении - предложение выбора способа тестирования в электронной форме либо письменно
При обращении в электронной форме тестирование проводится в электронной форме

	Т2
	Составляется с учетом результатов профилирования, тестирования

	Т3
	Соответствие типовой форме, с учетом категорий граждан сформированной группы, либо гражданина

	Т4
	Самостоятельное заполнение резюме, обучающегося на занятиях и размещение его на порталах по поиску работы в Интернете.

	Т5
	Соответствие типовой форме.

	Т6
	Самостоятельная оценка обучающимся качества полученных знаний.

	Т7
	Наличие в заключении рекомендаций по поиску работы, составлению резюме, проведению деловой беседы с работодателем, самопрезентации, формированию активной жизненной позиции

	Т8
	АИС ЦЗН: результаты тестирования; оценки усвоенности материала по итогам занятий; индивидуальный план самостоятельного поиска работы; факт получения заявителем знаний, необходимых для подготовки к выходу на новую работу, закреплению на рабочем месте, наличие представлений о развитии профессиональной карьеры
Личное дело: тематика и план проведения занятий; индивидуальный план самостоятельного поиска работы; заключение о предоставлении гос. услуги
РПУ: результат предоставления гос. услуги

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Закрепить на законодательном уровне возможность привлечения специалистов, обладающих необходимыми знаниями и опытом работы, владеющих методами, методиками, используемыми при социальной адаптации граждан на рынке труда, формами тренингов и технологий социальной адаптации граждан на рынке труда, и (или) организаций, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги без проведения конкурсных процедур.

	2
	Выбирать организации по более высокому рейтингу среди подобных организаций, по количеству положительных отзыву и по качеству предоставления услуги, а не по самой низкой стоимости.

	3
	Организовать подачу документов и обработку данных предоставление государственной услуги в электронном виде в полном объеме, не исключая возможности личного обращения.

	4
	Информировать безработного гражданина о возможности получить данную услугу (а также другие услуги) в ЦЗН в личном кабинете портала Работа в России или интерактивном портале ЦЗН после электронной регистрации гражданина в статусе безработного.

	5
	Обеспечить возможность получения услуги как лично в ЦЗН, так и в удаленном формате посредством Skype, ZOOM или других сервисов.

	6
	Разработать для привлеченных на контрактной основе психологов урезанную версию АИС ЦЗН для внесения ими результатов предоставления услуги в систему быстро и без использования бумажных носителей. Данная информация будет «подгружаться» к личному делу безработного в АИС ЦЗН. Сейчас психолог заполняет бланки заключений, распечатывает и передает сотрудникам ЦЗН.

	7
	Исключить бумажное ведение личных дел с последующим их хранением в архиве (75 лет), всю необходимую информацию размещать в РГПУ АИС ЦЗН.

	8
	Внедрить предварительное СМС-оповещение безработного гражданина о начале занятий (за 1 день) до его начала в случае, если занятия назначены за несколько дней, и безработных нужно предупредить заранее.

	9
	«Шаблонизировать» формирование психологом заключения (психолог проставляет галочки на нужных вариантах, то этот текст выводится в заключении уже сформированный), не исключая возможности внесения личных рекомендаций.

	10
	Обеспечить возможность безработному гражданину оценить качество оказанной услуги (оставить отзыв). После оказании услуги безработному гражданину приходит ссылка в личный кабинет Работа в России, по которой он может оставить свой отзыв.

	11
	Для оценки эффективности услуги по истечение 3-х месяцев после ее оказания специалист ЦЗН (или система АИС ЦЗН автоматически) проверяет был ли трудоустроен данный гражданин. В случае отрицательного результата инициировать с безработным гражданином беседу по выяснению причин.
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2.12. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ГРАЖДАН НА РЫНКЕ ТРУДА» (ОП12)

	Внешние управляющие документы:
· Разработать регламент по данному процессу
	
	Владелец процесса: 
Специалист отдела профориентации и профобучения
Назначение: Преодоление последствий длительной безработицы, приобретение навыка поиска работы и проведения эффективных собеседований.
Основные подпроцессы:
1. Получение личного дела заявителя
2. Согласование направлений социальной адаптации
3. Проведение курса занятий
Критерии оценки:
1. Длительность оказания услуги – 2-а рабочих дня (выходные). 
2. Число взаимодействий до начала занятий - не более 1
3. Число взаимодействий после окончания занятий - не более 1
4. Возможность получения услуги полностью в электронной форме (0 посещений ЦЗН)
5. После окончания курса получают статус безработного менее 5%
	
	Внутренние управляющие документы:
· Должностные инструкции
· Инструкция по действиям специалиста в конфликтных ситуациях

	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и  предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Навыки, знания: повышение стрессоустойчивости гражданина, определение профессионального выгорания и борьбы с этим, определение стадии стагнации и выхода из нее, решение конфликтных ситуаций, путем корректных переговоров
	Т1
	
	

	Т2
	Личное дело заявителя
	
	Внесение результатов АИС ЦЗН
	Т2
	
	

	Т3
	Регистрация обращения
	
	Как косвенный результат услуги, меньше обращений в ЦЗН по поиску новой работы
	Т3
	
	

	

	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя лично, через порталы гос.услуг, портал «Работа в России» и интерактивные порталы службы занятости

	Т2
	Сформировано на этапе регистрации

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	После проведения услуги формируются опыт, знания

	Т2
	Фиксируется в личном деле после прохождения услуги

	Т3
	В АИС ЦЗН можно получить статистические данные 

	
	



	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Закрепить на законодательном уровне возможность привлечения специалистов, обладающих необходимыми знаниями и опытом работы, владеющих методами, методиками, используемыми при социальной адаптации граждан на рынке труда, формами тренингов и технологий социальной адаптации граждан на рынке труда, и (или) организаций, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги без проведения конкурсных процедур.

	2
	Выбирать организации и специалистов для проведения социальной адаптации по более высокому рейтингу среди подобных организаций, по количеству положительных отзывов и по качеству предоставления услуги, а не по самой низкой стоимости.

	3
	Предоставлять услугу в нескольких вариантах: 
1. в виде самостоятельного изучения заранее подготовленного видеоматериала (по предоставленной ссылке в личный кабинет);
2. в формате веб-конференции, когда специалист помимо теоретического обучения отвечает на вопросы заявителей. 

	4
	На портале Работа в России включить информирование об услуге, например, всплывающие подсказки, или, как вариант, разбить по блокам «Я-безработный», «Я- ищу новую работу», чтобы у потенциального безработного появилась информация о возможности получить услугу по социальной адаптации 
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2.13. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 18 ДО 20 ЛЕТ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ИЩУЩИХ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ» (ОП13)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 12.02.2013 N 58н (ред. от 07.09.2015)"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 30.11.2015 N 880 (ред. от 14.11.2019)"Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в Республике Татарстан"
· Приказ Минтруда России от 22.02.2019 N 116н"Об утверждении Правил, в соответствии с которыми органы службы занятости осуществляют социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и выдачу предложений о досрочном назначении пенсии таким гражданам"
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами

Назначение: Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Основные подпроцессы:
1. Организация временного трудоустройства граждан (сбор и анализ информации, отбор работодателей, подготовка и заключение договора об организации временного трудоустройства, внесение в РПУ сведений о свободных рабочих местах для временного трудоустройства граждан)
2. Подбор гражданину вариантов временного трудоустройства исходя (анализ сведений о гражданине, согласование вариантов, согласование кандидатуры с работодателем, выдача направления на трудоустройство).
3. Предоставление гражданину материальной поддержки в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному при предыдущем посещении государственного учреждения службы занятости населения (принятие решения о предоставлении, назначение и начисление материальной поддержки)

Критерии оценки:
1. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб (обращений) заявителей на действия специалиста зоны информирования;
2. Отсутствие превышения времени ожидания в очереди (не более 15 мин.);
3. Отсутствие превышения времени ожидания государственной услуги (не более 5 мин.).

Внутренние оперативные документы: 
1. Типовой договор об организации временного трудоустройства граждан
2. Бланки направлений на временное трудоустройство
3. Форма приказа о назначении материальной поддержки в период временного трудоустройства и финансово-учетной документации
	
	Внутренние управляющие документы:
· Приказ о снятии с учета
· Направление на работу
· Приказа о назначении материальной поддержки в период временного трудоустройства
· Памятка, разработанная ЦЗН для граждан и работодателей «Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы»

	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Договор об организации проведения временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Сведения о вакантных должностях в РПУ
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Запись в РПУ и личном деле заявителя
	Т3
	
	

	Т4
	Информированное согласие заявителя о получении услуги и положениях законодательства
	
	Отказ заявителя от предложенных вариантов временного трудоустройства
	Т4
	
	

	
	
	
	Направление на временное трудоустройство
	Т5
	
	

	
	
	
	Приказ о назначении материальной поддержки
	Т6
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Заявитель должен стоять на учете в ЦЗН и быть признанным безработным гражданином в категориях: 
· лица предпенсионного возраста, 
· инвалиды, 
· одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, 
· лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
· граждане, уволенные с военной службы и члены их семей, 
· беженцы и вынужденные переселенцы, 
· граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий, и катастроф, 
· граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.
Наличие разных способов обращения заявителя: лично, через портал, при помощи электронной почты.

	Т2
	Обязательные:
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
Также граждане могут предоставить следующие документы:
· ИПРА (если гражданин относится к категории инвалидов).
· Трудовая книжка или документ, ее заменяющий, а также трудовые договоры и служебные контракты (при наличии);
· Документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации, документы об обучении, документы об ученых степенях и ученых званиях (при наличии);
· Справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы (службы);
· Документы, подтверждающие прекращение гражданами трудовой или иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке (при наличии);
· Документы, подтверждающие отнесение граждан к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые) (при наличии).

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации.

	Т4
	Информированное согласие заявителя о получении услуги и положениях законодательства может быть получено как на бумажном носителе (под роспись), так и дистанционным способом (смс-уведомление, электронная почта и т.д.)

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Для временного трудоустройства гражданина необходимо наличие заключенного договор об организации проведения временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем.
При подготовке проекта договора согласовываются:
· порядок и условия временного трудоустройства граждан;
· положения, предусматривающие подбор из числа участвующих во временном трудоустройстве работников для замещения постоянных рабочих мест;
· порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан во временном трудоустройстве;
· права, обязанности и ответственность государственного учреждения службы занятости населения и работодателя;
· сроки действия договора;
· порядок и условия прекращения договора.

	Т2
	При внесении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства граждан указываются:
· наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя;
· адрес места временного трудоустройства, способ проезда;
· наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
· необходимое количество работников;
· характер работы (временная, надомная);
· сроки и продолжительность участия граждан во временном трудоустройстве;
· размер заработной платы (дохода);
· режим работы;
· профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
· перечень социальных гарантий при временном трудоустройстве.

	Т3
	Внесение в РПУ и личное дело новых сведений, предоставленных гражданином (при наличии), сведений о составе предоставленных услуг и даты обращения, а также сведений о результатах предоставления услуги (направлений на работу с отметкой работодателя)

	Т4
	Гражданин вправе отказаться от предложенных вариантов временного трудоустройство. Отказ оформляется в письменном виде по установленной форме.

	Т5
	В случае согласования с гражданином вариантов временного трудоустройства и согласования с работодателем кандидатуры гражданина оформляется и выдается гражданину не более 2 направлений на временное трудоустройство, а также информирование гражданина о необходимости предоставления в государственное учреждение службы занятости населения выданного направления на работу с отметкой работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения.

	Т6
	Назначение и начисление материальной поддержки в период временного трудоустройство осуществляется в соответствии с технологическим процессом «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Отменить необходимость предоставления безработным гражданином каких-либо документов, кроме документа, удостоверяющего личность (все необходимые документы уже представлены на этапе постановки гражданина на регистрационный учет).

	2
	Предусмотреть возможность предоставления услуги полностью в электронном виде, в том числе через портал «Работа в России».

	3
	Рассмотреть возможность отказа от заключения договора об организации временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем с заменой на предоставление услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников.

	4
	Внедрить возможность предоставления копии: приказа о приеме на работу, копии срочного труд договора, табеля учета рабочего времени, копии приказа об увольнении через портал гос. услуг, портал Работа в России.

	5
	Рассмотреть возможность увеличить надбавку к зарплате, так как существующее меры поддержки непривлекательны для безработных граждан, к тому же идет снятие с учета в ЦЗН в качестве безработного. 

	6
	Рассмотреть возможность стимулировать работодателей на предоставление вакансий на временные работы (к примеру, льготы по налогообложению, предоставление субсидий и т.д.). 
В настоящее время работодатели не заинтересованы в принятии безработных граждан на временные работы, так как это особая категория граждан (инвалиды, ранее судимые и т.д.), низкая надбавка от ЦЗН в размере 2250 рублей не компенсирует части зарплаты безработного, к тому же необходимо подписывать приказ и отчитываться перед ЦЗН за принятого работника. 
Чтобы выполнять показатели по безработным, испытывающим трудности в поиске работы, сотрудник ЦЗН при появлении подходящего кандидата предлагает работодателю устроить его как на временные работы с доплатой в 2250 рублей (по сути, кандидата бы и так взяли на работу). Услуга предоставляется наоборот: сначала находится работник под вакансию, потом создается вакансия на временные работы под конкретного работника. 

	7
	Информировать работодателей о существующих услугах разными способами: через портал Работа в России в личном кабинете, при личном обращении, на «Деловых завтраках» и т.д.



[image: ]






2.14. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН , ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ИЩУЩИХ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ, С КОМПЕНСАЦИЕЙ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА» (ОП14)

	Внешние управляющие документы:
· Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: Трудоустройство безработных граждан , имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
Основные подпроцессы:
1. Организация временного трудоустройства граждан (сбор и анализ информации, отбор работодателей, подготовка и заключение договора об организации временного трудоустройства, внесение в РПУ сведений о свободных рабочих местах для временного трудоустройства граждан)
2. Подбор гражданину вариантов временного трудоустройства исходя (анализ сведений о гражданине, согласование вариантов, согласование кандидатуры с работодателем, выдача направления на трудоустройство).
3. Предоставление гражданину материальной поддержки в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному при предыдущем посещении государственного учреждения службы занятости населения (принятие решения о предоставлении, назначение и начисление материальной поддержки)
Критерии оценки:
1. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб (обращений) заявителей на действия специалиста зоны информирования;
2. Отсутствие превышения времени ожидания в очереди (не более 15 мин.);
3. Отсутствие превышения времени ожидания государственной услуги (не более 5 мин.).
Внутренние оперативные документы: 
1. Типовой договор об организации временного трудоустройства граждан
2. Бланки направлений на временное трудоустройство
3. Форма приказа о назначении материальной поддержки в период временного трудоустройства и финансово-учетной документации
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	

	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Договор об организации проведения временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Сведения о вакантных должностях в РПУ
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Запись в РПУ и личном деле заявителя
	Т3
	
	

	Т4
	Информированное согласие заявителя о получении услуги 
	
	Отказ заявителя от предложенных вариантов временного трудоустройства
	Т4
	
	

	
	
	
	Направление на временное трудоустройство
	Т5
	
	

	
	
	
	Приказ о назначении материальной поддержки
	Т6
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Заявитель должен стоять на учете в ЦЗН и быть признанным безработным гражданином в категории: 
· граждане в возрасте от 18 до 22 лет (включительно) из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.
Наличие разных способов обращения заявителя: лично, через портал, при помощи электронной почты.

	Т2
	Обязательные:
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
Также граждане могут предоставить следующие документы:
· ИПРА (если гражданин относится к категории инвалидов).
· Документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации, документы об обучении;

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации.

	Т4
	Информированное согласие заявителя о получении услуги и положениях законодательства может быть получено как на бумажном носителе (под роспись), так и дистанционным способом (смс- уведомление, электронная почта и т.д.)

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Для временного трудоустройства гражданина необходимо наличие заключенного договор об организации проведения временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем.
При подготовке проекта договора согласовываются:
· порядок и условия временного трудоустройства граждан;
· положения, предусматривающие подбор из числа участвующих во временном трудоустройстве работников для замещения постоянных рабочих мест;
· порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан во временном трудоустройстве;
· права, обязанности и ответственность государственного учреждения службы занятости населения и работодателя;
· сроки действия договора;
· порядок и условия прекращения договора.

	Т2
	При внесении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства граждан указываются:
· наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя;
· адрес места временного трудоустройства, способ проезда;
· наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
· необходимое количество работников;
· характер работы (временная, надомная);
· сроки и продолжительность участия граждан во временном трудоустройстве;
· размер заработной платы (дохода);
· режим работы;
· профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
· перечень социальных гарантий при временном трудоустройстве.

	Т3
	Внесение в РПУ и личное дело новых сведений, предоставленных гражданином (при наличии), сведений о составе предоставленных услуг и даты обращения, а также сведений о результатах предоставления услуги (направлений на работу с отметкой работодателя)

	Т4
	Гражданин вправе отказаться от предложенных вариантов временного трудоустройство. Отказ оформляется в письменном виде по установленной форме.

	Т5
	В случае согласования с гражданином вариантов временного трудоустройства и согласования с работодателем кандидатуры гражданина оформляется и выдается гражданину не более 2 направлений на временное трудоустройство, а также информирование гражданина о необходимости предоставления в государственное учреждение службы занятости населения выданного направления на работу с отметкой работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения.

	Т6
	Назначение и начисление материальной поддержки в период временного трудоустройство осуществляется в соответствии с технологическим процессом «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Отменить необходимость предоставления безработным гражданином каких-либо документов, кроме документа, удостоверяющего личность (все необходимые документы уже представлены на этапе постановки гражданина на регистрационный учет).

	2
	Предусмотреть возможность предоставления услуги полностью в электронном виде, в том числе через портал «Работа в России».

	3
	Рассмотреть возможность отказа от заключения договора об организации временного трудоустройства граждан между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем с заменой на предоставление услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников.

	4
	Внедрить возможность предоставления копии: приказа о приеме на работу, копии срочного труд договора, табеля учета рабочего времени, копии приказа об увольнении через портал гос. услуг, портал Работа в России, интерактивный портал ЦЗН.

	5
	Информировать работодателей о существующих услугах разными способами: через портал Работа в России в личном кабинете, при личном обращении, на «Деловых завтраках» и т.д.

	6
	Осуществлять компенсацию части заработной платы работодателя в размере 1 МРОТ на период временных работ. 

	7
	Считать «молодыми специалистами» граждан в возрасте от 18 до 22 лет, закончивших учебное заведение и ищущих работу впервые (выпускники заканчивают учебные заведения в том числе и в 20, 21, 22 года и не имеют стажа работы).
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2.15. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ОРГАНИЗАЦИЯ ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ И УЧЕБНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ» (ОП15)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 13.11.2012 N 524н (ред. от 28.11.2017)"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
· Приказ Минтруда России от 19.02.2019 N 90н "Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419 (ред. от 14.11.2019) "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
	
	Владелец процесса: Руководитель ЦЗН, Отдел по взаимодействию с работодателями, отдел трудоустройства
Назначение: Содействие работодателям в подборе необходимых работников, содействие гражданам в поиске подходящей работы
Основные подпроцессы:
1. Подготовка и утверждение плана проведения ярмарок вакансий на год.
2. Заключение договора на организацию и проведение мероприятия со сторонней организацией (при необходимости).
3. Информирование целевых групп о проведении мероприятия.
4. Информирование неопределенного круга лиц о проведении ярмарок вакансий (публикация плана на сайте, пресс-релизы, информирование в СМИ и т.д.).
5. Направление приглашений к участию в ярмарке вакансий (работодателей, образовательных учреждений и т.д.)
6. Предварительная запись на участие в мероприятии.
7. Приглашение безработных граждан на ярмарку вакансий.
8. Подготовка и проведение ярмарок вакансий.
9. Регистрация участников, учет посетителей мероприятия.
10. Подготовка отчета о проведении мероприятия.
Критерии оценки:
1. Количество участников ярмарки (работодателей, образовательных организаций)
2. Количество посетителей ярмарки (граждан, соискателей, безработных)
3. Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
Внутренние оперативные документы: 
1. Форма плана проведения ярмарок. 2. Форма уведомления о проведении ярмарки. 3. Форма приглашения к участию в ярмарке. 4. Форма пресс-релиза. 5. Перечень заинтересованных лиц (работодателей, образовательных учреждений и т.д.). 6. Перечень СМИ и иных новостных ресурсов.
	
	Внутренние управляющие документы:
· Утвержденный план проведения ярмарок


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Запрос работодателя об участии в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест
	
	План проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Т1
	
	

	Т2
	Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
	
	Отчет о проведении ярмарки вакансий и учебных рабочих мест
	Т2
	
	

	Т3
	Договор со сторонней организацией на организацию и проведение мероприятия
	
	Анализ эффективности реализации плана проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Т3
	
	

	
	
	
	Медиаматериалы
	Т4
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Документ предоставляется работодателем, заинтересованным принять участие в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест

	Т2
	Документ предоставляется работодателем по утвержденной форме

	Т3
	Заключается на подготовительном этапе при наличии финансирования

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Содержит сведения о планируемой ярмарке вакансий и учебных рабочих мест (дата и место проведения, целевая аудитория)

	Т2
	Отчет о проведении ярмарки вакансий и учебных рабочих мест – составляется по итогам проведения каждой ярмарки и содержит сведения о количестве участников (работодателей, образовательных организаций и т.д.), количестве посетителей, а также оценку (удовлетворенность) участников и посетителей качеством планирования и реализации мероприятия, содержанием вакансий и т.д.

	Т3
	Анализ эффективности реализации плана проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест – содержит описание проведенных мероприятий, а также оценку достижения целевых показателей эффективности проведения ярмарок.

	Т4
	Могут включать в себя Фотоматериалы либо фотоматериалы и видеоматериалы, а также публикации в СМИ, на официальном сайте ЦЗН

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Для повышения качества осуществления процесса необходимо сформировать типовой регламент (стандарт), определив следующие ключевые моменты
· описать процедуры планирования ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
· описать процедуру оценки результатов проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
· отобразить перечень и требования к различным форматам ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, таким как ярмарка общего назначения, ярмарка для отдельных социальных групп населения (предпенсионеры, молодежь, инвалиды), отраслевая ярмарка, ярмарка, проводимая отдельным предприятием, ярмарки для выпускников учебных заведений высшего и среднего профессионального образования и т.д.;
· включить в перечень получателей услуги не только граждан (соискателей) и работодателей, но и иные заинтересованные лица, например, учебные заведения для выпускников которых проводится ярмарка;
· сформировать перечень дополнительных услуг, которые могут оказываться в рамках ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, таких как информирование о положении на рынке труда в субъекте РФ, профориентация, консультация по юридическим вопросам и т.д.
· распространение информационных материалов службы занятости, консультации о государственных услугах службы занятости и центров занятости населения

	2
	Уведомлять на портале Работа в России в личных кабинетах безработных граждан и граждан, ищущих работу, о дате, времени и месте проведения ярмарки вакансий

	3
	Оценивать эффективность работы сторонней организации (в рамках договора)по проведению ярмарки вакансий, вносить корректировки в договоры на оказание услуг (к примеру компания по организации ярмарки вакансий физически находится в другом городе, предоставляет распечатанные бланки и размещает информацию в газетах – не ясна эффективность СМИ по притоку соискателей, во всем остальном сотрудники ЦЗН сами организуют и  проводят ярмарку вакансий)

	4
	По окончании Ярмарки вакансий с работодателями (представителями работодателей) в неформальной обстановке «за чаем» проводить беседу, или так называемый «Деловой завтрак», в рамках которого выяснять проблемы и пожелания работодателей по работе ЦЗН, проводить анкетирование (получать обратную связь). Во время таких бесед один из сотрудников ЦЗН ведет протокол и фиксирует основные тезисы и ключевые болевые точки для дальнейшей самостоятельной проработки либо эскалации на уровень Министерства труда и занятости субъекта

	5
	Проводить информирование граждан о проведении Ярмарки вакансий через СМИ, социальные сети (например, городская новостная лента в ВКонтакте), в том числе через платную рекламу (к примеру, на сервисе по поиску работы Авито или на местном телевидении).

	6
	В Карточку посетителя Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест внести дополнительные поля: 
1) номер мобильного телефона (при появлении вакансии сотрудник ЦЗН не знает, как связаться с гражданином, если он не стоял на учете в ЦЗН)
2) кем хочет работать (какую работу ищет)
3) каким образом узнал о Ярмарке вакансий (таким образом можно исключить нерелевантные каналы рекламы и направить средства на СМИ, приносящие максимальный эффект)

	7
	В карточку участника Ярмарки вакансий (работодатель) добавить поля: «Оцените проведенное мероприятие по 5-ти бальной шкале» и «Почему вы поставили такую оценку» (это позволит получить обратную связь от участников Ярмарки вакансий)
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2.16. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНАМ ИНФОРМАЦИИ О ПОРЯДКЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ РАБОТНИКОВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ПО УСТРАНЕНИЮ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ И ПРИЧИН ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЮ НАРУШЕННЫХ ПРАВ ГРАЖДАН» (ОП16)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: Специалист, ответственный за правовое сопровождение деятельности ЦЗН (юрист)
Назначение: Оказание юридической помощи по правовым вопросам 
Основные подпроцессы:
1. Прием заявления
2. Информирование гражданина
Критерии оценки:
1. Корректное оказание услуги с правовой точки зрения.
2. Отсутствие жалоб со стороны заявителей на действия сотрудников ЦЗН.
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланк заявления на оказание услуги.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Информирование гражданина
	Т1
	
	

	Т2
	Документы заявителя
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя: лично, через порталы гос.услуг и интерактивные порталы службы занятости.

	Т2
	Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информирование граждан о порядке защиты прав работников, в том числе о порядке применения мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан должно быть произведено в соответствии с действующим законодательством. Может быть осуществлено в виде устной консультации или памятки (при личном обращении), а также в виде электронного сообщения в личном кабинете портала Работа в России. 

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Принятие федерального стандарта предоставления услуги.

	2
	Разместить на портале Работа в России, сайте/интерактивных порталах служб занятости памятку о порядке защиты прав работников и работодателей с ссылками на соответствующие нормативно-правовые акты.

	3
	Реализовать услугу полностью в электронном виде и вне зависимости от категории получателя (гражданин или работодатель).

	4
	После регистрации на портале Работа в России направлять гражданам и работодателям в личный кабинет информацию о порядке защиты прав и законных интересов и делать это определенной периодичностью (например, раз в квартал). Автоматическая рассылка без участия специалиста ЦЗН.

	5
	Проводить информирование о порядке защиты прав работников, в том числе о порядке применения мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан через СМИ (телевидение, газеты, радио), сайт/интерактивный портал ЦЗН, социальные сети, с помощью раздаточного материала в ЦЗН, стендов и т.д.
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2.17. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПРИЕМ ОБРАЩЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХ ИНФОРМАЦИЮ О ФАКТАХ НАРУШЕНИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ПЕРЕДАЧА УКАЗАННЫХ ОБРАЩЕНИЙ В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ОРГАН, В КОМПЕТЕНЦИЮ КОТОРОГО ВХОДИТ РЕШЕНИЕ ПОСТАВЛЕННЫХ В ОБРАЩЕНИИ ВОПРОСОВ» (ОП17)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: Специалист, ответственный за правовое сопровождение деятельности ЦЗН (юрист)
Назначение: Оказание юридической консультации гражданам и работодателям
Основные подпроцессы:
1. Заполнение карты личного приема
2. Ознакомление с фактом нарушения трудового законодательства
3. Составление заявления
4. Направление заявления в соответствующий гос. орган
Критерии оценки:
1. Корректное оказание услуги с правовой точки зрения
2. Отсутствие жалоб со стороны заявителей на действия сотрудников ЦЗН
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланк заявления на оказание услуги.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заявление 
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Сопроводительное письмо
	Т2
	
	

	
	
	
	Карта личного приема гражданина/работодателя
	Т3
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Обращение заявителя лично, письменным сообщением, по телефону.

	Т2
	· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
· Другие документы.

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Заявление должно быть составлено в соответствии с нормами действующего законодательства. 

	Т2
	В сопроводительном письме указан полный перечень прилагаемых документов. 

	Т3
	Специалист ЦЗН (юрист) заполняет карту приема заявителя, в которую вносит дату и время приема, персональные данные гражданина, данные специалиста ЦЗН (кто ведет прием), результат приема (что рекомендовано), подпись гражданина и специалиста. Копия карты личного приема выдается заявителю, о чем в оригинале делается соответствующая отметка.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Принятие федерального стандарта предоставления услуги.

	2
	Обеспечить гражданам возможность информирования о фактах нарушения трудового законодательства как лично, так и удаленно через ЕПГУ/РПГУ, на сайте/портале ЦЗН, путем телефонного звонка на бесплатную «горячую линию».

	3
	На уровне субъекта РФ организовать единую «горячую линию» по всем обращениям граждан в ЦЗН, в том числе по юридическим вопросам. По юридическим вопросам консультацию должен проводить квалифицированный юрист (не во всех ЦЗН такой имеется). Во время телефонного обращения специалист звонок фиксирует с датой, временем и тематикой обращения, а также какая консультация оказана гражданину или работодателю. Все разговоры должны записываться и выборочно проверяться руководителем службы.
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2.18. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ ГРАЖДАН И РАБОТОДАТЕЛЕЙ» (ОП18)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: Специалист, ответственный за правовое сопровождение деятельности ЦЗН (юрист)
Назначение: Оказание юридической консультации гражданам и работодателям
Основные подпроцессы:
1. Заполнение карты личного приема
2. Ознакомление с жизненной ситуацией гражданина
3. Консультация гражданина
Критерии оценки:
1. Корректное оказание услуги с правовой точки зрения
2. Отсутствие жалоб со стороны заявителей на действия сотрудников ЦЗН
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения;
2. Бланк заявления на оказание услуги.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Оказанная юридическая консультация
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Рекомендация
	Т2
	
	

	
	
	
	Карта личного приема гражданина/работодателя
	Т3
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие способов обращения заявителя: лично, через порталы гос.услуг и интерактивные порталы службы занятости, на «горячую линию».

	Т2
	· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства
· Другие документы

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Заявителю должна быть оказана квалифицированная юридическая помощь, исходя из жизненной ситуации заявителя.
Услуга может быть оказана в электронном виде (при обращении в ЦЗН через порталы гос.услуг и интерактивные порталы службы занятости) или по телефону «горячей линии».

	Т2
	Если жизненная ситуация находится не в компетенции ЦЗН (к примеру, гражданско-правовые отношения), то специалист ЦЗН рекомендует обратиться в соответствующий гос. орган, чтобы получить квалифицированную помощь. 

	Т3
	Специалист ЦЗН (юрист) заполняет карту приема заявителя, в которую вносит дату и время приема, персональные данные гражданина, данные специалиста ЦЗН (кто ведет прием), результат приема (что рекомендовано), подпись гражданина и специалиста. Копия карты личного приема выдается заявителю, о чем в оригинале делается соответствующая отметка.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Принятие федерального стандарта предоставления услуги.

	2
	Обеспечить возможность получения услуги гражданами и работодателями удаленно через ЕПГУ/РПГУ, на сайте/портале ЦЗН, путем телефонного звонка на бесплатную «горячую линию».

	3
	Проводить информирование граждан через СМИ (телевидение, газеты, радио), сайт/интерактивный портал ЦЗН, социальные сети, с помощью раздаточного материала в ЦЗН, стендов и т.д. о возможности получить гражданам и работодателям бесплатную юридическую помощь в области трудового законодательства.

	4
	На уровне субъекта РФ организовать единую «горячую линию» по всем обращениям граждан в ЦЗН, в том числе по юридическим вопросам. По юридическим вопросам консультацию должен проводить квалифицированный юрист (не во всех ЦЗН такой имеется). Во время телефонного обращения специалист звонок фиксирует с датой, временем и тематикой обращения, а также какая консультация оказана гражданину или работодателю. Все разговоры должны записываться и выборочно проверяться руководителем службы. 

	5
	Завести журнал личного приема граждан. В случае личного обращения гражданина или работодателя специалист ЦЗН (юрист) заполняет карту приема заявителя, в которую вносит дату и время приема, персональные данные гражданина, данные специалиста ЦЗН (кто ведет прием), результат приема (что рекомендовано), подпись гражданина и специалиста. Копия карты личного приема выдается заявителю, о чем в оригинале делается соответствующая отметка. 

	6
	Осуществлять анализ по часто задаваемым вопросам граждан и размещать ответы на эти вопросы на портале Работа в России и сайте/интерактивном портале ЦЗН для самостоятельного изучения. 
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2.19. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «МОНИТОРИНГ БЛИЖАЙШЕГО ВЫПУСКА ИЗ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ» (ОП19)

	Внешние управляющие документы:
Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности по координации усилий и обмену актуальной информацией по содействию занятости выпускников образовательных организаций

	
	Владелец процесса: Специалист отдела трудоустройства

Назначение: Оценка риска не трудоустройства выпускников

Основные подпроцессы:
1. Запрос ЦЗН о планируемом за 3 месяца до выпуска распределении выпускников очной формы обучения по каналам занятости
2. Оценка полученной информации о планируемом за 3 месяца до выпуска распределении выпускников очной формы обучения по каналам занятости

Критерии оценки:
Своевременное поступление данных о планируемом за 3 месяца до выпуска распределении выпускников

	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:



	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Запрос в учебное заведение
	
	Информация о планируемом за 3 месяца до выпуска распределении выпускников очной формы обучения по каналам занятости (трудоустройство, продолжение обучения, отпуск по уходу за ребенком, наличие риска не трудоустройства)
	Т1
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Запрос направляется ЦЗН в учебные заведения по каналам почтовой, факсимильной или электронной связи

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информация формируется учебным заведением и направляется в ЦЗН за 3 месяца до выпуска с распределением выпускников очной формы обучения по каналам занятости:
- трудоустройство,
- продолжение обучения, 
- отпуск по уходу за ребенком, 
- наличие риска не трудоустройства

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Разработать методические рекомендации по мониторингу ближайшего выпуска из учебных заведений

	2
	Учитывать в таких программах, как «Первое рабочее место», что выпускники заканчивают учебные заведения в том числе и в 20, 21, 22 года. В настоящее время программа рассчитана на выпускников учебных заведений только в возрасте 18-19 лет. 
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2.20. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМ В ПОДБОРЕ НЕОБХОДИМЫХ РАБОТНИКОВ» (ОП20)

	Внешние управляющие документы:
· Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) "О занятости населения в Российской Федерации"
· Приказ Минтруда России от 13.11.2012 N 524н (ред. от 28.11.2017)"Об утверждении федерального гос. стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
· Приказ Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 17.06.2015 N 419 (ред. от 14.11.2019) "Об утверждении Адм. регламента предоставления гос. услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
	
	Владелец процесса: Специалист отдела по взаимодействию с работодателями

Назначение: Предоставление ЮЛ или ИП, зарегистрированному в качестве работодателя, испытывающего потребность в работниках, перечня кандидатур граждан для подбора необходимых работников

Основные подпроцессы:
1. Анализ сведений о работодателе и потребности в работниках
2. Подбор работодателю необходимых работников
3. Согласование с работодателем кандидатур граждан
4. Предложение работодателю при отсутствии необходимых работников 
5. Изменение регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения
6. Проверка документов при повторном обращении

Критерии оценки:
1. Отношение количества поданных работодателем в центр занятости вакансий к количеству заполненных вакансий в процентном исчислении;
1. Возможность получения услуги в полном объеме в электронной форме
1. Доля получателей государственной услуги, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги
1. Количество взаимодействий работодателей с работниками ЦЗН – не более одного;
1. Продолжительность каждого взаимодействия не более 20 минут.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Выписка из регистра получателей государственных услуг
	Т1
	
	

	Т2
	Пакет документов заявителя
	
	Перечень граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Предложение об участии в предоставлении других услуг
	Т3
	
	

	Т4
	Информированное согласие заявителя о получении услуги и положениях законодательства
	
	Запись в РПУ
	

Т4
	
	

	Т5
	Выбор способа представления и размещения в сведений в РПУ, оформления направлений на работу предоставления информации о результатах собеседования 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Наличие разных способов обращения заявителя: лично, по почте, в электронной форме, через МФЦ.
Экстерриториальный принцип предоставления услуг: прием гражданина независимо от места их жительства в Российской Федерации, а также пребывания на территории Российской Федерации.
Возможность предварительной записи на получение услуги (лично, в электронной форме, по телефону).
При необходимости и по согласованию с заявителем ему должно быть предложено подать заявление и (или) записаться на получение всех необходимых услуг на этапе регистрации первичного обращения в ЦЗН или при предварительной записи по телефону.

	Т2
	Обязательно:
· Заявление о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;
· Паспорт гражданина или документ его удостоверяющий, документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей); 
Не обязательно:
· Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица/индивидуального предпринимателя в Едином регистре юридических лиц/индивидуальных предпринимателей государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию.

	Т3
	Формируется на этапе регистрации работодателя в целях содействия в подборе необходимых работников

	Т4
	Информированное согласие заявителя о положениях законодательства может быть получено как на бумажном носителе (под роспись), так и дистанционным способом (смс - уведомление, электронная почта и т.д.)

	Т5
	Выбор способа представления и размещения в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), предоставления информации о результатах собеседования с гражданами, направленными государственным учреждением службы занятости населения, оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе им в приеме на работу, может осуществляться на этапе регистрации работодателя в целях содействия в подборе необходимых работников, в том числе посредством проставления соответствующей отметки в заявлении, в личном кабинете на ЕПГУ, в АИС СЗН и т.д.

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Кандидатуры согласованы с работодателем. Учтены требования к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в сведениях о потребности в работниках, при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о гражданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю

	Т2
	Оформляется при отсутствии необходимых работников кандидатур граждан и составляется из числа граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности

	Т3
	Включает:
· перечень кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре работника, для проведения самостоятельного отбора необходимых работников;
· организация работодателем оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принятие участия в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

	Т4
	Внесение в РПУ новых сведений, предоставленных работодателем:
· сведения о работодателе;
· сведения о потребности в работниках;
· сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей); 
· предоставление информации о результатах собеседования с гражданами, направленными государственным учреждением службы занятости населения;
· оформление выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе им в приеме на работу.
Так же вносятся сведения о результатах предоставления услуги.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Предусмотреть возможность обращения за получением государственной услуги в электронной форме, в том числе через портал «Работа в России» (подача заявления, предоставление сведений о потребности в работниках).

	
	Объединить «Заявление о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников» и «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных мест (вакантных должностей)», так как в двух документах дублируются одни и те же данные. 
1. Наименование ЮЛ, ФИО ИП или физического лица
2. ФИО представителя работодателя
3. Адрес местонахождения
4. Контактные данные
Рассмотреть предложение принимать от работодателя только заявление на оказание услуг, дополнив его необходимыми данными, с приложением реестра вакансий.

	2
	Разработать и внедрить механизм автоматического информирования граждан посредством личного кабинета портала Работа в России или интерактивного портала службы занятости об открытии новых вакансий, подходящих гражданину в соответствии с его профессией, уровнем квалификации и иными параметрами.

	3
	Интегрировать взаимодействие АИС ЦЗН и портала Работа в России в части размещения визуально понятных данных о вакансии. 
Сейчас информация о вакансии в РвР отражается следующим образом (в «шапке» наименование профессии, потом адрес места работы (можно убрать и разместить только внизу), затем дополнительная информация о вакансии (еще основной информации о вакансии нет), название профессии (опять дублируется), данные по вакансии (занятость), потом в середине идет контактная информация (достаточно широкий блок, должен располагаться в конце вакансии), затем сплошным слитным текстом отражены должностные обязанности и требования к кандидату, в конце повторно продублирован адрес места работы только уже визуализирован на карте). В качестве эталона можно взять отображение вакансий на сайте HeadHanter.

	4
	Исключить дублирование личного дела работодателя в бумажном виде (все данные хранятся в АИС ЦЗН). Обеспечить возможность «подливать» скан-копии документов представленных работодателем лично или направленных в электронном виде через портал Работа в России или Госуслуг.

	5
	Резюме соискателей, которые обратились в ЦЗН за содействием в поиске подходящей работы, должны автоматически из АИС ЦЗН выгружаться и быть доступными на портале Работа в России. Работодатели сами готовы искать работника и приглашать его на собеседование с портала Работа в России (исходя из данных анкетирования).
Аналогична и обратная ситуация. Обратный подбор работников для работодателя сотрудники ЦЗН ведут только по «своим» вакансиям из АИС ЦЗН. В подборе не участвуют резюме, которые были размещены на портале Работа в России самостоятельно. 

	6
	Вести активный поиск работников: размещать информацию о вакансиях в СМИ (газеты, телевидение), интернет (ВКонтакте, Инстаграмм, Фейсбук, Работа в России, интерактивный портал/сайт ЦЗН), проводить тематические Ярмарки вакансий, «гарантированные собеседования» по результатам подготовительных бесед между работодателем и соискателем, привлекать работодателей участвовать с презентацией компании на «Школах для безработных»

	7
	В рамках еженедельных неформальных встреч (Деловой завтрак) информировать работодателей о существующих государственных программах, получать обратную связь от работодателей.




[image: ]








2.21. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПРОВЕДЕНИЕ ГАРАНТИРОВАННОГО СОБЕСЕДОВАНИЯ»(ОП21)

	Внешние управляющие документы:
· Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: Специалист отдела трудоустройства, специалист отдела по взаимодействию с работодателями 

Назначение: Эффективное решение кадровых вопросов работодателей
Основные подпроцессы:
1. Анализ имеющихся вакансий
2. Отбор соискателей по профессионально-квалификационным требованиям
3. Согласование вакансии с кандидатом
4. Предложение кандидатур работодателю
5. Проведение гарантированного собеседования (либо на территории работодателя, либо на территории ЦЗН)

Критерии оценки:
1. Быстрое и эффективное закрытие вакансии
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявление
	
	Трудоустройство
	Т1
	
	

	Т2
	Соискатели
	
	Закрытие вакансии
	Т2
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Вакансии предоставляются работодателем путем заполнения бланка «Сведения о потребности в работниках» вместе с заявлением на проведение гарантированного собеседования. Способ предоставления: нарочно, по факсимильной и почтовой связи, электронная почта, ЭДО

	Т2
	Соискатель должен соответствовать профессионально-квалификационным требованиям,  указанным работодателем в сведениях о потребности в работниках

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Работодатель предоставляет в ЦЗН копию приказа о приеме на работу 

	Т2
	Работодатель предоставляет сведения об отсутствии вакансии

	

	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Необходимо разработать регламент проведения гарантированных собеседований

	2
	Гарантированное собеседование должно быть назначено не ранее, чем по прошествии пяти рабочих дней с момента поступления сведений о потребности в работниках (у сотрудника ЦЗН должно быть достаточно времени, чтобы осуществить комплекс мероприятий по поиску работников)

	3
	Сотрудник ЦЗН должен использовать для поиска работников для гарантированного собеседования несколько каналов:
1. Имеющиеся в базе АИС ЦЗН резюме безработных граждан, подходящих под вакансию
2. Размещение вакансии в социальных сетях (ВКонтакте, Инстаграмм, Фейсбук)
3. Размещение вакансии в местных СМИ
4. Размещение вакансии в учебных и других организациях 

	4
	Обеспечить службу занятости населения мобильной версией АИС ЦЗН для проведения гарантированных собеседований на территории заказчика, на территории проживания возможных работников (сельская местность) и т.д.

	5
	Проводить гарантированные собеседования на территории ЦЗН с выездом представителя предприятия

	6
	Истребовать у желающих принять участие в гарантированных собеседованиях граждан, не состоящих на учете в ЦЗН, заполненное резюме (в случае, если соискатель не явился на гарантированное собеседование, работодатель может самостоятельно изучить резюме и связаться с кандидатом)
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2.22. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ДЕЛОВОЙ ЗАВТРАК С СУБЪЕКТАМИ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» (ОП22)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: начальники отделов и заместитель директора ЦЗН
Назначение: В неформальной обстановке информировать представителей малого предпринимательства об услугах ЦЗН, выяснять проблемы малого предпринимательства в области трудоустройства, принимать совместные решения для устранения этих проблем
Основные подпроцессы:
1. Подготовка и утверждение плана проведения «Деловых завтраков» на год.
2. Заключение договора на организацию и проведение мероприятия со сторонней организацией (при необходимости).
3. Информирование целевых групп о проведении мероприятия.
4. Информирование неопределенного круга лиц о проведении «Делового завтрака» (публикация плана на сайте, пресс-релизы, информирование в СМИ и т.д.).
5. Направление приглашений к участию на «Деловом завтраке» (работодателей, образовательных учреждений и т.д.)
6. Предварительная запись на участие в мероприятии.
7. Регистрация участников, учет посетителей мероприятия.
8. Подготовка презентации для выступления перед СМП
9. Проведение «Делового завтрака»
10. По завершении подготовка публикации в СМИ о проведении «Делового завтрака».
Критерии оценки:
1. Количество участников деловых завтраков (работодателей)
2. Результаты встречи должны быть зафиксированы в протоколе встречи с работодателями
3. Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
Внутренние оперативные документы: 
1. Форма плана проведения Деловых завтраков. 2. Реестр участников. 3. Протокол встречи 
	
	Внутренние управляющие документы:
· Утвержденный план проведения деловых завтраков


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Ответ работодателя на приглашение принять участие на  «Деловом завтраке»
	
	План проведения «Делового завтрака»
	Т1
	
	

	Т2
	Договор со сторонней организацией на организацию и проведение мероприятия (при совмещении ярмарки вакансий и Делового завтрака)
	
	Медиаматериалы

	Т2
	
	

	
	
	
	Анализ эффективности реализации плана проведения «Делового завтрака»
	Т3
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Документ предоставляется работодателем, заинтересованным принять участие в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест

	Т2
	Заключается на подготовительном этапе при наличии финансирования и совмещении мероприятия с ярмаркой вакансий

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Содержит сведения о планируемом «Деловом завтраке» (дата и место проведения, целевая аудитория)

	Т2
	Могут включать в себя Фотоматериалы либо фотоматериалы и видеоматериалы, а также публикации в СМИ, на официальном сайте ЦЗН

	Т3
	Анализ эффективности реализации плана проведения «Делового завтрака»

	
	

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Для повышения качества осуществления процесса необходимо сформировать типовой регламент (стандарт)

	2
	Проводить Деловые завтраки с предпринимателями по схожим ОКВЭД (схожие проблемы и решения, изменение законодательства, возможность предпринимателям из схожих сфер деятельности коммуницировать между собой и т.д.). 

	3
	О проведении Делового завтрака проводить информирование субъектов малого предпринимательства через личный кабинет портала Работа в России, через факсимильную связь, электронную почту

	4
	Осуществлять минимальное финансирование для проведения Делового завтрака с представителями субъектов малого бизнеса (чай, печенье, раздаточный материал)

	5
	Проводить Деловой завтрак в том числе по окончанию Ярмарки вакансий (в особенности после тематических Ярмарок вакансий)

	6
	Фиксировать острые вопросы, возникающие в процессе проведения «Делового завтрака», в протоколе проведения встречи, как и предложения по решению этих вопросов.

	7
	По окончании Делового завтрака в СМИ проводить информирование предпринимателей о состоявшемся мероприятии и вопросах, которые удалось затронуть и решить.
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2.23. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ПЕРСПЕКТИВНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ» (ОП23)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать
	
	Владелец процесса: Специалист отдела профобучения и профориентации, специалист отдела по взаимодействию с работодателями

Назначение: определение перспективной потребности в кадрах

Основные подпроцессы:
3. Получение инвестиционного меморандума и стратегии развития муниципального района
4. Сбор, обобщение информации о потребности вновь создаваемых предприятий в кадрах
5. Направление информации в Министерство экономики субъекта

Критерии оценки:
Своевременный ввод информации в систему «БАРС»
Внутренние оперативные документы: 

	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:


	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Запрос
	
	Информация о перспективной потребности
	Т1
	
	

	Т2
	Инвестиционный меморандум
	
	
	
	
	

	Т3
	Стратегия развития
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Запрос направляется ЦЗН на вновь создаваемые предприятия по каналам почтовой, факсимильной или электронной связи

	Т2
	Инвестиционный меморандум об утверждении перечня приоритетных инвестиционных проектов

	Т3
	Стратегия социально-экономического развития города Набережные Челны на 2016-2021 годы и плановый период до 2030 года

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информация о перспективной потребности вновь создаваемых предприятий вносится в программу «БАРС» и направляется в Министерство экономики субъекта через ЭДО.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Предоставлять инвестиционный меморандум Министерством экономики в январе месяце. Задержка инвестиционного меморандума приводит к задержке формирования отчётной информации. 

	2
	Рассмотреть возможность проведения анализа, внесения в систему «БАРС» и направления информации в Министерство экономики субъекта силами управления экономики ИКМО (управление экономики ИКМО напрямую взаимодействует и с компаниями-инвесторами, и с Министерством экономики субъекта).

	3
	Исключить согласование в ИКМО информации о перспективной потребности в государственный заказ. После внесения в систему «БАРС», уведомлять министерство экономики субъекта о готовности информации и внесении данных, направлять информацию о потребности в ИКМО в качестве ознакомления. 
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2.24. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «РАБОТА С УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ» (ОП24)

	Внешние управляющие документы:
· Требуется разработка регламента работы


	
	Владелец процесса: Специалист отдела активных форм занятости

Назначение: взаимодействие с учебными заведениями по совместной деятельности по координации усилий и обмену актуальной информацией по содействию занятости выпускников образовательных организаций

Основные подпроцессы:
6. Заключение соглашения о сотрудничестве между ЦЗН и учебным заведением.
7. Предоставление сведений о нетрудоустроенных выпускниках. 
8. Проведение взаимосогласованных мероприятий и совместных акций по содействию трудоустройству выпускников

Критерии оценки:
4. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб (обращений) на действия специалиста центра занятости
Внутренние оперативные документы: 

	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Соглашение о сотрудничестве
	
	Информация о проводимых мероприятиях по содействию занятости выпускников
	Т1
	
	

	
	
	
	Список студентов выпускных курсов, имеющих риск быть нетрудоустроенными
	Т2
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности по координации усилий и обмену актуальной информацией по содействию занятости выпускников образовательных организаций

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информация о проводимых мероприятиях по содействию занятости выпускников формируется ЦЗН как по запросу учебного заведения, так и периодически (раз в квартал), в целях информирования неопределенного круга лиц
Используются информационные материалы (брошюры, буклеты и т.д.), в том числе с использованием СМИ и соц. сетей сети Интернет. 

	Т2
	Список студентов выпускных курсов, имеющих риск быть нетрудоустроенными, формируется учебным заведением с согласия таких студентов и предоставляется в ЦЗН 

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Разработать регламент взаимодействия с учебными заведениями

	2
	Учитывать в такой программе, как «Первое рабочее место», что выпускники заканчивают учебные заведения в том числе и в 20, 21, 22 года. В настоящее время программа рассчитана на выпускников учебных заведений только в возрасте 18-19 лет.

	3
	Нацелить работу в первую очередь на трудоустройство молодого специалиста, а не на отчетность перед ведомствами. В настоящее время учебные заведения не предоставляют информацию в ЦЗН о нетрудоустроенных выпускниках (предоставляют в нулевым показателем), чтобы не портить статистику в Министерстве образования, ЦЗН получает данные о том, что выпускник не трудоустроился по прошествии времени при личном обращении.

	4
	Рассмотреть возможность введения квот на рабочие места для молодых специалистов для крупного и среднего бизнеса. В настоящее время нет рычагов воздействия на работодателей по резервированию рабочих мест для молодых специалистов.

	5
	Рассмотреть более гибкую возможность заключения договора работодателей с ЦЗН (сейчас невозможно заключить договор с ЦЗН даже при задолженности у работодателя в 1 рубль)
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2.25. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ БЕЗРАБОТНОГО ПРИ ПЕРЕСЕЛЕНИИ И ТРУДОУСТРОЙСТВЕ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ» (ОП25)

	Внешние управляющие документы:
· Документы о переселении граждан в сельскую местность
· Разработать регламентирующие документы
	
	Владелец процесса: специалист зоны индивидуальной работы с гражданами
Назначение: переселение и трудоустройство в сельскую местность
Основные подпроцессы:
1. Формирование базы данных работодателей, трудоустраивающих в СМ
2. Рекомендации по трудоустройству, подбор вариантов и предложений
3. Заключение трёхстороннего договора между работодателем, ЦЗН и безработным
4. Внесение данных по услуге в АИС ЦЗН
Критерии оценки:
1. Возможность получения государственной услуги в электронной форме через Единый портал, интерактивный портал службы занятости в полном объеме;
2. Соответствие продолжительности взаимодействий граждан с работниками, предоставляющими государственную услугу, установленной Административным регламентом;
3. Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления государственной услуги, в общей численности граждан, получивших государственную услугу, определяемая на основе опросов граждан.
Внутренние оперативные документы: 
1. Должностные инструкции специалистов центров занятости населения.
	
	Внутренние управляющие документы:


	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей о работодателе

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Заявление о готовности к переселению
	Т1
	
	

	Т2
	Регистрация обращения заявителя
	
	Заключение о предоставлении государственной услуги
	Т2
	
	

	Т3
	Личное дело заявителя
	
	Запись в АИС ЦЗН в личном деле
	Т3
	
	

	
	
	
	Формирование  и передача списка добросовестных работодателей в налоговый орган для предоставления налоговых преференций
	Т4
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	· Наличие разных способов обращения заявителя (через порталы госуслуг и интерактивные порталы службы занятости)
· Заявитель зарегистрирован в ЦЗН как безработный/ищущий работу.

	Т2
	Зарегистрировано специалистом через портал

	Т3
	Сформировано на этапе регистрации

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	В письменной или электронной форме по выбору заявителя

	Т2
	Формируется автоматическая запись о выполнении услуги, при сохранении в АИС ЦЗН присланного приказа от работодателя о трудоустройстве безработного

	Т3
	Внесение следующих сведений в АИС ЦЗН:
4) Сведения о трудоустройстве;
5) Скан-копия приказа о трудоустройстве;
6) Сведения о дальнейшей работе у работодателя после истечения испытательного срока. 
7) Внесение в РПУсведений о результате оказания услуги.

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Создать возможность предоставления услуги в электронном виде практически «не выходя из дома», обеспечить несколько способов получения услуги: через портал Госуслуг, Работа в России, интерактивный портал ЦЗН, лично или через МФЦ

	2
	На сайте ЦЗН создать интерактивную карту с выбором муниципального района с уровнем зарплат в разрезе населенных пунктов и его вакансий для трудоустройства (соискатель может подобрать место проживания и работу, исходя из своих навыков и имеющихся вакансий).

	3
	В рамках содействия в переселении предоставлять заявителю разовую выплату на переезд.

	4
	Переселяющиеся часто сталкиваются с несоответствием ранее оговорёнными жилищно-бытовыми условиями, представляющимися работодателем, важно сформировать базу с фотографиями по аналогии с «Авито», например на сайте/или по ссылке работодателя можно увидеть место проживания на первоначальный период.

	5
	Разработать налоговые преференции для работодателей, которые трудоустраивают граждан в сельской местности, по аналогии с инвалидами (например, снижение налога на прибыль или НДС и т.д.).

	6
	Создать базу добросовестных работодателей, и рекомендовать их в первую очередь, с отзывами переселившихся, важно сделать систему открытой и правдивой.

	7
	В трехстороннем договоре прописывать обязательство работодателя на выдачу определенной суммы как подъемной, для первоначального проживания нового сотрудника в сельской местности.
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2.26. ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС «ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ» (ОП26)

	Внешние управляющие документы:
Необходимо разработать регламент
	
	Владелец процесса: Специалист отдела анализа и прогнозирования рынка труда, специалист отдела по взаимодействию с работодателями

Назначение: Обеспечение информированности работодателей о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы

Основные подпроцессы:
9. Информирование по запросу работодателя

Критерии оценки:
5. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб (обращений) заявителей на действия специалиста центра занятости

	
	Внутренние управляющие документы:
· Должностные инструкции
· Инструкция по действиям специалиста в конфликтных ситуациях

	
	
	
	
	
	
	

		Входы	
	
	Выходы
	

	Обратная связь:

Оценка удовлетворенности заявителей
Отзывы и предложения заявителей

	код
	входящий сигнал
	
	выходящий сигнал
	код
	
	

	Т1
	Заявитель
	
	Устная консультация
	Т1
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Требования к входам процесса

	Т1
	Работодатель, планирующий привлечение иностранных работников, в том числе работников из стран с безвизовым режимом посещения России (Узбекистан, Таджикистан и т.д.)

	
	

	
	

	Требования к выходам процесса

	Т1
	Информация предоставляется  в устной форме в виде консультации/рекомендации

	
	

	
	

	Предложения по оптимизации процесса

	1
	Разработать регламент или стандарт информирования работодателей о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы (ИРС), в том числе работников из стран с безвизовым режимом посещения России (Узбекистан, Таджикистан и т.д.)

	2
	Направлять автоматизировано в личный кабинет портала Работа в России информацию о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы (ИРС), в том числе работников из стран с безвизовым режимом посещения России (Узбекистан, Таджикистан и т.д.) единожды после регистрации работодателя.

	3
	Сотруднику Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ, ответственному за подготовку предложений о целесообразности (нецелесообразности) привлечения и использования иностранных работников формировать данные предложения самостоятельно по Республике (вся информация имеется на сводной установке Минтруда в ПК «Катарсис»). Об этом говорит п.6 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.10.2014 № 795н, а именно: 
«Запросы о подготовке предложений, предусмотренные подпунктом «в» настоящего Порядка, в центры занятости населения, расположенные на территории субъекта РФ, не направляются при осуществлении формирования и обновления регистра получателей услуг в режиме реального времени на уровне субъекта РФ. В указанном случае работник органа исполнительной власти субъекта РФ самостоятельно обобщает и анализирует информацию, указанную в п. 5 настоящего Порядка».

	4
	При создании в перспективе общего по отрасли call-центра предусмотреть информирование работодателей о возможности самостоятельного изучения алгоритма привлечения ИРС на сайте https://www.migrakvota.ru или, при его желании, направлять специалисту в территориальный ЦЗН для устной консультации.
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Содействие гражданам в поиске подходящей работы (при повторной перерегистрации)
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Содействие работодателям в подборе необходимых работников
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