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Инструкция по оказанию государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы


[bookmark: _Toc89180314]Введение
Данный документ содержит описание прохождения государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы.
Для того чтобы пройти все этапы по услуге первоначально необходимо получить учетные записи сотрудников для входа в личный кабинет сотрудника СЗН. 
После получения учетных записей для сотрудников в ЛК СЗН и создания учетных записей работодателей и соискателей, а также создания вакансий и резюме, необходимо приступать к прохождению самого процесса оказания услуги: подать заявление от соискателя и пройти процесс, который подробно описан в разделе 4.







[bookmark: _Toc89180315]Термины и сокращения
	Термин/сокращение
	Определение

	Госуслуги
	Единый портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) 

	ЛКМ
	Левая кнопка мыши

	ЛК работодателя
	Подсистема «Личный кабинет работодателя» Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России»

	ЛК соискателя
	Подсистема «Личный кабинет соискателя (работника)» Информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России»

	ЛК сотрудника СЗН, ЛК СЗН
	Подсистема «Личный кабинет органа службы занятости населения субъекта Российской Федерации»

	Портал, портал «Работа в России»
	Информационно-аналитическая система Общероссийская база вакансий «Работа в России»

	Услуга для гражданина
	Процесс оказания государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы

	Услуга для работодателя
	Процесс оказания государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников





[bookmark: _Toc75776923][bookmark: _Toc89180316]Авторизация пользователей
[bookmark: _Ref73055231][bookmark: _Ref73055341][bookmark: _Ref73055432][bookmark: _Ref73055473][bookmark: _Toc75776925][bookmark: _Toc89180317]Авторизация соискателя на портале
Для начала работы с порталом «Работа в России», соискатель должен авторизоваться. Для этого необходимо перейти на страницу http://trudvsem.ru/ и нажать на кнопку «Войти», расположенную в верхнем правом углу.
[image: ]
На открывшейся странице необходимо нажать на кнопку «Войти через портал «Госуслуги».
[image: ]
В открывшейся форме ввести почту и пароль соискателя и нажать на кнопку «Войти».
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Далее следует выбрать пункт «Частное лицо».
[image: ]
В случае возникновения окна с предупреждением необходимо нажать на кнопку «Все равно отправить».
[image: ] 
Откроется главная страница личного кабинета соискателя.
[bookmark: _cth2ukp3sxlo][bookmark: _Toc89180319][bookmark: _Toc75776927]Заведение резюме
[bookmark: _Toc89180320]Заведение резюме в ЛК соискателя
[bookmark: _Toc68869677][bookmark: _Toc75522609][bookmark: _Toc89180321]Мои резюме
При нажатии на [image: ] рядом с пунктом меню «Мои резюме» отображается следующий перечень пунктов меню:
«Список моих резюме»;
«Добавить резюме».
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[bookmark: _Toc75522610][bookmark: _Toc89180322]Пункт меню «Список моих резюме»
При выборе пункта меню «Список моих резюме» осуществляется переход на страницу «Мои резюме».
[image: ]
Страница содержит:
кнопку «Добавить резюме»;
кнопку «Нашел работу»;
список резюме.
Кнопка «Добавить резюме»
При нажатии на кнопку «Добавить резюме» откроется модальное окно выбора шаблона резюме.
[image: ]
[bookmark: _Ref69737931]1 – Модальное окно создания резюме из шаблона
Примечание. Модальное окно отображается, если у пользователя есть шаблоны резюме, например, шаблон резюме Skillsnet. Если у пользователя нет шаблонов, то отображается страница «Конструктор резюме».
Модальное окно содержит:
ссылку «Откуда берутся шаблоны». При нажатии на ссылку осуществляется переход на страницу «Часто задаваемые вопросы»;
поле «Шаблоны резюме». При нажатии на [image: ] откроется список доступных пользователю шаблонов резюме;
ссылку «Отключить/подключить шаблоны для создания резюме можно на странице «Шаблоны резюме». При нажатии на ссылку осуществляется переход на страницу «Шаблоны резюме»;
кнопку «Пропустить выбор шаблона». При нажатии модальное окно закроется и откроется пустой конструктор резюме.
кнопку «Использовать данные шаблона». При нажатии на кнопку модальное окно закроется и откроется конструктор резюме, заполненный данными на основе выбранного шаблона.
Кнопка «Нашел работу»
Если пользователь нашел работу через Портал, то ему необходимо нажать на кнопку «Нашел работу». При этом откроется модальное окно.
[image: ]
Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Да, я нашел работу», для отмены действия – кнопку «Отмена».
При нажатии на кнопку «Да, я нашел работу»:
все резюме пользователя переходят на статус «Не видно никому»;
откроется модальное окно.
[image: ]
Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Да», для отмены действия – кнопку «Нет». При подтверждении действия статус публикации всех резюме изменится на «Не видно никому».
Список резюме и действий над ними
На странице «Мои резюме» находится полный список резюме соискателя (работника). Список представлен в виде карточек резюме. В карточке отображаются следующие данные:
название резюме (ссылка для перехода на страницу редактирования резюме);
желаемая заработная плата;
количество откликов (ссылка для перехода на страницу «Мои отклики и приглашения»);
просмотры резюме (ссылка для открытия модального окна с информацией о работодателях, просмотревших резюме);
рекомендуемые вакансии (ссылка для перехода на страницу «Рекомендуемые вакансии»);
дата обновления;
показатель объема заполнения резюме (в процентах);
фото;
статус модерации;
статус публикации;
видимость резюме для работодателей.
Над резюме можно выполнить следующие действия:
обновить;
опубликовать;
пожаловаться на модерацию;
редактировать;
изменить видимость;
дублирование резюме;
передать в Skillsnet;
удалить;
подтвердить принятие на позицию работодателя.
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Примечание. Набор действий над резюме зависит от статуса модерации и статуса публикации.
Действие «Обновить»
При нажатии на кнопку «Обновить» появляется окно с информацией о дате обновления резюме.
[image: ]
Примечание. Действие доступно для резюме на статусе модерации «Одобрено» и статусе публикации «Видно всем».
Действие «Опубликовать»
При нажатии на кнопку «Опубликовать» появляется модальное окно.
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При этом резюме меняет статус модерации на «Ожидает модерации». После успешной проверки резюме изменит статус на «Одобрено».
Примечание. Действие доступно для резюме на статусе модерации «Не опубликовано» и статусе публикации «Не видно никому».
Действие «Редактировать»
При нажатии на кнопку «Редактировать» осуществляется переход на страницу «Конструктор резюме».
Действие «Изменить видимость»
Если пользователь хочет скрыть резюме, которое имеет статус модерации «Одобрено» и статус публикации «Видно всем», ему необходимо нажать на кнопку [image: ]. При этом откроется модальное окно. Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Да», для отмены – кнопку «Нет». При нажатии на кнопку «Да» откроется следующе модальное окно, в котором пользователь должен выбрать название вакансии и нажать на кнопку «Да» для подтверждения действия, для отмены – кнопку «Отмена».
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При подтверждении действия статус публикации всех резюме изменится на «Не видно никому».
Примечание. В лично кабинете работодателя отразится информация о том, что пользователь указала вакансию, по которой был трудоустроен. Работодатель имеет возможность подтвердить данную информацию.
Если пользователь хочет изменить видимость резюме, которое имеет статус модерации «Одобрено» и статус публикации «Не видно никому», ему необходимо нажать на кнопку [image: ]. При этом статус модерации остается «Одобрено», статус публикации меняется на «Видно всем».
Если пользователь хочет отменить модерацию резюме, которое имеет статус модерации «Ожидает модерации» и статус публикации «Не видно никому» либо «Видно всем», ему необходимо нажать на кнопку [image: ].При этом происходит снятие резюме с модерации:
Если резюме было на статусе публикации «Не видно никому», то статус модерации меняется на «Не опубликовано»;
Если резюме было на статусе «Видно всем», то откроется модальное окно подтверждения действия.
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Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Подтвердить», при этом статус модерации меняется на «Не опубликовано», статус публикации – «Не видно никому». Для отмены действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Отмена».
Действие «Дублировать»
При нажатии на кнопку [image: ] откроется список, содержащий кнопки: «Дублировать», «Передать в Skillsnet», «Удалить».
[image: ]
При нажатии на кнопку «Дублировать» откроется конструктор резюме с заполненными полями дублированного резюме.
Действие «Передать в Skillsnet»
При нажатии на кнопку «Передать в Skillsnet» открывается новая страница браузера по ссылке на skillsnet.ru с авторизацией и импортом резюме.
Действие «Удалить»
При нажатии на кнопку «Удалить» откроется модальное окно.
[image: ]
Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Удалить», для отмены действия – кнопку «Отмена». При нажатии на кнопку «Удалить» откроется модальное окно. Для подтверждения действия пользователю необходимо нажать на кнопку «Да», для отмены действия – кнопку «Нет». При нажатии на кнопку «Да» откроется следующе модальное окно, в котором пользователь должен выбрать название вакансии и нажать на кнопку «Да» для подтверждения действия, для отмены – кнопку «Отмена».
Статусы резюме
Каждое резюме имеет определенный статус в зависимости от того, прошло ли оно модерацию, и параметра видимости (таблица 1).
[bookmark: _Ref69824640]1 – Статусы резюме
	-
	Статус
	Значение статуса

	Статус модерации резюме
	Ожидает модерации
	Перед публикацией резюме введенные сведения проходят проверку (модерацию), до окончания проверки резюме будет находиться в статусе «Ожидает модерации» и не будет видно пользователям Портала

	
	Одобрено
	резюме прошло модерацию и видно всем пользователям, его также можно отправлять работодателям в откликах на вакансию

	
	Не одобрено
	Отображается результат модерации резюме и комментарий модератора с указанием причины, по которой резюме не прошло модерацию

	
	Не опубликовано
	резюме не опубликовано и видно только пользователю, создавшему его

	Статус публикации резюме
	Видно всем
	Статус указывается только совместно со статусом модерации «Одобрено». Для остальных статусов модерации будет отображаться статус «Не видно никому»

	
	Не видно никому
	Статус указывается:
для всех статусов модерации, кроме «Одобрено»;
для статуса модерации «Одобрено», если уже одобренное резюме скрыто самим соискателем, то резюме будет в статусе модерации «Одобрено» и статусе публикации «Не видно никому»



Если резюме имеет статус «Не одобрено», при просмотре резюме пользователь может увидеть выделенные красным цветом части резюме, которые не соответствуют проверкам модерации. При наведении курсора на выделенный участок откроется окно с перечнем пунктов проверок, которым не соответствует данный кусок текста. При исправлении резюме и отправке на повторную модерацию выделения в тексте исчезают.

[bookmark: _Toc75522611][bookmark: _Toc89180323]Пункт меню «Добавить резюме»
Данный раздел является частью функциональности авторизованного соискателя (работника) и позволяет создавать ему свои резюме.
[bookmark: _Toc75864394]Общее описание
Доступ на страницу создания резюме осуществляется из главного меню ЛК соискателя (работника) и со страницы «Мои резюме» по ссылке «Добавить резюме».
Внешний вид страницы изображен ниже.
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Страница «Создание резюме» состоит из следующих блоков, которые открываются последовательно при нажатии на ссылку блока:
основная информация;
контактная информация;
опыт работы;
ключевые навыки;
образование;
пожелания и вакансии;
владение языками;
дополнительное образование;
свидетельства и сертификаты;
иные документы;
социальное положение;
переезд;
рекомендации;
конкурсы и движения.
Блоки: дополнительное образование, свидетельства и сертификаты, иные документы, социальное положение, переезд, рекомендации, конкурсы и движения являются необязательными для заполнения.
Сохранение и публикация резюме становятся доступны только после заполнения всех блоков резюме.
Система обеспечивает автоматическую проверку на соответствие формату данных и обязательность полей. Если данные введены неверно, Система не даст пользователю сохранить результат.
После заполнения информации в обязательных блоках пользователю предоставляется возможность сохранить резюме с публикацией, нажав на кнопку «Сохранить и опубликовать», сохранить резюме без публикации с помощью кнопки «Сохранить без публикации».
[image: ]
Для отмены сохранения нового резюме пользователю необходимо нажать на кнопку «Отмена».
[bookmark: _Toc75864395]Блок «Основная информация»
В блоке пользователю необходимо заполнить поля следующей информацией:
желаемая должность (обязательное поле);
профессия;
сфера деятельности (обязательное поле);
заработная плата (обязательное поле);
готов приступит к работе с (дата, начиная с которой соискатель (работник) готов приступить к работе);
гражданство (обязательное поле).
Пользователю предоставлена возможность загрузить свою фотографию с помощью ссылки «Загрузить фото», расположенной в левом верхнем углу блока «Основная информация». Резюме с прикрепленной к нему фотографией может привлечь более пристальное внимание работодателей и выделить соискателя (работника) среди других кандидатов на замещение вакантной должности.
Указанная должность в поле «Желаемая должность» будет отображаться как заголовок резюме соискателя.
При вводе значений в поля «Профессия» и «Сфера деятельности» Система подскажет нужные варианты из списка.
В поле «Заработная плата» необходимо указывать минимальное значение зарплаты в рублях.
Дату, с которой соискатель (работник) готов приступить к работе, можно выбрать из календаря, который открывается при наведении курсора мыши на поле «Готов приступит к работе с…».
Гражданство можно выбрать из выпадающего списка, который открывается при наведении курсора мыши на поле «Гражданство».
[bookmark: _Toc75864396]Блок «Контактная информация»
Блок «Контактная информация» представлен ниже.
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В блоке пользователю необходимо заполнить следующие поля:
регион;
населенный пункт;
телефон;
Email (обязательное поле);
Skype.
Пользователю необходимо указать регион и населенный пункт, в котором он проживает на момент заполнения резюме.
При указании контактных данных пользователь может выбрать наиболее удобный для него способ связи, указав либо номер телефона, либо адрес электронной почты, либо Skype.
[bookmark: _Toc75864397]Блок «Опыт работы»
Блок «Опыт работы» показан ниже.
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Для указания опыта работы пользователю необходимо сделать активным флажок, расположенный в левом верхнем углу блока.
При указании опыта работы соискателя (работника) необходимо заполнить следующие поля:
организация (обязательное поле);
должность;
начало работы (обязательное поле);
окончание;
обязанности (обязательное поле);
достижения.
При указании начала и окончания работы необходимо указать месяц и год. Если соискатель (работник) трудится на указываемом месте работы по настоящее время. То ему необходимо поставить отметку в чекбоксе.
Для указания предыдущих мест работы необходимо нажать на ссылку «+ Добавить место работы», расположенную внизу блока «Опыт работы». При этом откроется аналогичный блок для заполнения информации о предыдущем месте работы.
[bookmark: _Toc75864398]Блок «Ключевые навыки»
Блок «Ключевые навыки» показан ниже.
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В блоке «Ключевые навыки» соискателю (работнику) предоставляется возможность выбора навыков, которыми он владеет, из предложенного списка навыков в поле «Выберите навык», а также указать оценку уровня владения каждым профессиональным навыком.
Также соискателю (работнику) предоставлена возможность добавления новых навыков.
Навыки разделены на два списка: hard skills («Профессиональные навыки») и soft skills («Гибкие навыки»).
К категории «Профессиональные навыки» относятся навыки, необходимые для конкретных профессий.
К категории «Гибкие навыки» относятся универсальные компетенции, присущие любой профессии / сфере деятельности.
При выборе навыков соискатель (работник) может указать уровень владения выбранными навыками: оценка уровня владения навыком представляет собой систему самостоятельной оценки пользователем. Диапазон владения устанавливается в виде «звездочек» по шкале от 1 до 4 (где «1» – начальный уровень владения навыком; «2» – средний уровень; «3» – продвинутый; «4» – экспертный).
Для отображения списка профессиональных навыков (справочника компетенций) пользователю необходимо в блоке «Ключевые навыки» установить курсор «мыши» в строку поиска профессиональных навыков. Пользователю предоставлена возможность множественного выбора, сгруппированного по выбранной сфере деятельности.
Для выбора сферы деятельности необходимо изменить значение в поле «Сфера деятельности», после чего отобразится список профессиональных навыков (справочник компетенций), сгруппированный в соответствии с выбранной сферой деятельности.
Для указания навыка и оценки уровня владения им пользователю необходимо выбрать профессиональный навык из списка и установить уровень владения этим навыком.
Для отображения списка гибких навыков пользователю необходимо в блоке «Ключевые навыки» установить курсор «мыши» в строку поиска гибких навыков. Пользователю предоставлена возможность множественного выбора, сгруппированного по выбранной сфере деятельности.
Для выбора сферы деятельности необходимо изменить значение в поле «Сфера деятельности», после чего отобразится список гибких навыков (справочник компетенций), сгруппированный в соответствии с выбранной сферой деятельности.
Для добавления нового профессионального навыка пользователю необходимо в поле для добавления нового профессионального навыка ввести произвольное значение. Предусмотрен ввод навыков на русском и английском языках. Количество допустимых для ввода символов в наименовании нового навыка ограничено пятьюдесятью символами с учетом пробелов.
Предложенные пользователями новые навыки проходят модерацию с использованием искусственного интеллекта. Модерация позволяет исключить повторное добавление уже существующих в словаре навыков и некорректные наименования.
После добавления и модерации новый навык будет отображаться в блоке «Ключевые навыки».
При поиске вакансии могут указываться навыки, которыми обладает соискатель (работник) и они нужны работодателю.
Для поиска вакансии необходимо в верхней части страницы в строку поиска ввести значение, например, «Монтажник», и на открывшейся странице поиска вакансий нажать на кнопку «Все фильтры».
Выбор осуществляется из выпадающего списка с возможностью поиска по ключевым навыкам.
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В поле «Профессиональные навыки» необходимо выбрать произвольное значение из справочника компетенций и нажать на кнопку «Применить».
Выбранные пользователем значения фильтра выводятся наверх выпадающего списка.
[bookmark: _Toc75864399]Блок «Образование»
Блок «Образование» показан ниже.
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При заполнении блока «Образование» пользователю необходимо заполнить следующие поля:
образование;
учебное заведение;
факультет;
год окончания обучения (если пользователь еще учится, то необходимо указать планируемый год выпуска);
название дипломной работы (для закончивших обучение);
квалификация по диплому (для закончивших обучение);
специальность по диплому (для закончивших обучение);
серия диплома;
номер диплома;
дата выдачи диплома.
Для указания нескольких мест обучения необходимо нажать на ссылку «+ Добавить место обучения», расположенную внизу блока «Обучение». При этом откроется аналогичный блок для заполнения информации о месте обучения.
[bookmark: _Toc75864400]Блок «Пожелания и вакансии»
Блок «Пожелания и вакансии» показан ниже.
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В блоке пользователю необходимо указать следующую информацию:
график работы (обязательный для заполнения подраздел);
тип занятости (обязательный для заполнения подраздел);
готовность к переобучению;
готовность к командировкам.
Указание этой информации влияет на поисковую выдачу вакансий.
При указании графика работы соискателю (работнику) предоставляется возможность выбрать следующие варианты (можно выбрать несколько вариантов):
полный день;
сменный график;
неполный день;
вахтовый метод;
гибкий график;
ненормированный.
При указании типа занятости соискателю (работнику) предоставляется возможность выбрать следующие варианты:
полная занятость;
частичная;
временная;
сезонная;
стажировка;
удаленная.
При готовности соискателя (работника) к переобучению или направлению в командировки ему необходимо проставить отметки в соответствующих чекбоксах.
[bookmark: _Toc75864401]Блок «Владение языками»
Блок «Владение языками» показан ниже.
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Пользователю предоставлена возможность выбрать из выпадающего списка язык, которым он владеет. После выбора языка поле для указания уровня владения языком становится активным, и пользователю необходимо указать один из следующих уровней:
базовый;
чтение и письмо со словарем;
способен пройти собеседование;
свободный;
родной.
Для указания дополнительного языка необходимо нажать на ссылку «+ Добавить язык», расположенную внизу блока «Владение языками». При этом откроется аналогичный блок для указания дополнительного языка.
[bookmark: _Toc75864402]Блок «Дополнительное образование»
Блок «Дополнительное образование» показан ниже.
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В блоке «Дополнительное образование» пользователю предоставлена возможность указать курсы со следующей информацией:
название курса;
учебное заведение;
год окончания.
Для указания нескольких курсов необходимо нажать на ссылку «+ Добавить место обучения», расположенную внизу блока «Дополнительное образование». При этом откроется аналогичный блок для указания курса.
[bookmark: _Toc75864403]Блок «Свидетельства и сертификаты»
Если у пользователя есть квалификация, подтвержденная системой независимой оценки квалификации «Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации Национального агентства развития квалификаций», он может добавить ее в свое резюме, заполнив блок «Свидетельства и сертификаты».
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Для заполнения блока пользователю необходимо указать регистрационный номер свидетельства (сертификата) и дату выдачи.
На Портале осуществляется автоматическая проверка данных в режиме реального времени. Статус проверки отображается в резюме.
[bookmark: _Toc75864404]Блок «Иные документы»
Блок «Иные документы» показан ниже.
[image: ]

В блоке «Иные документы» пользователю предоставлена возможность указать наличие трудовой книжки, водительского удостоверения, а также сертификатов, удостоверений, звания.
При наведении курсора мыши на поле «Медицинская книжка» открывается выпадающее меню, в котором пользователь может указать наличие или отсутствие документа.
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При наведении курсора мыши на поле «Водительское удостоверение» открывается выпадающее меню, в котором пользователь может указать категорию водительских прав.
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[bookmark: _Toc75864405]Блок «Социальное положение»
Блок «Социальное положение» показан ниже.
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В блоке «Социальное положение» пользователю предоставлена возможность указать следующие данные:
семейное положение (не в браке / в браке);
наличие детей (есть дети / нет детей);
наличие жилья (нужно жилье / не нужно жилье);
социально-незащищенная группа.
[bookmark: _Toc75864406]Блок «Переезд»
Блок «Переезд» показан ниже.
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В блоке «Переезд» пользователю предоставляется возможность указать регионы и населенные пункты, в которые он готов переехать для получения новой работы, заполнив следующие поля:
регион переезда;
населенный пункт;
необходимость жилья;
заработная плата;
условия переезда.
Для добавления региона необходимо нажать на ссылку «+ Добавить регион», расположенную внизу блока «Переезд». При этом откроется аналогичный блок для указания региона.
[bookmark: _Toc75864407]Блок «Рекомендации»
Блок «Рекомендации» показан ниже.
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В блоке «Рекомендации» соискатель (работник) может указать коллег, которые готовы рекомендовать его потенциальному работодателю (это может быть один или несколько человек), заполнив поля:
ФИО;
должность;
служебный телефон.
При этом пользователю необходимо проставить метку о подтверждении получения согласия от рекомендателей на обработку их персональных данных.
[bookmark: _Toc75864408]Блок «Конкурсы и движения»
При заполнении блока «Конкурсы и движения» у пользователя есть возможность отметить поля «Участник движения Абилимпикс», «Участник конкурса «Цифровой прорыв», «Участник движения WorldSkills», «Участник АИС DOBRO.RU» .
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Для отмеченных атрибутов после сохранения резюме осуществляется проверка – действительно ли соискатель (работник) является участником соответствующих движений/конкурсов.




[bookmark: _4tyncl2e2wle][bookmark: _Toc75789154][bookmark: _Ref75868065][bookmark: _Toc89180324]Процесс оказания услуги для соискателя (предоставление услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы)
[bookmark: _Toc75789155][bookmark: _Toc89180325]Подача заявления на предоставление услуги
Для того чтобы подать заявление на предоставление услуги, необходимо авторизоваться (Авторизация соискателя на портале) в личном кабинете соискателя.
Далее в  «Моем кабинете» следует выбрать пункт меню «Все сервисы».
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В открывшемся меню в разделе «Каталог услуг» следует выбрать пункт «Все услуги».
[image: ]
Откроется модальное окно выбора региона предоставления услуги. Необходимо выбрать регион из списка и нажать кнопку «Создать заявление».
[image: ]

Также возможен альтернативный вариант подачи заявления. Для этого в модальном окне выбора региона нужно нажать на кнопку «Перейти в каталог услуг». На открывшейся странице с каталогом услуг в блоке «Содействие гражданам в поиске подходящей работы» нажать на кнопку «Подать заявление».
[image: ]

Откроется страница подачи заявления о содействии в поиске подходящей работы.
[image: ]
Меню справа поможет быстро переключаться по разделам страницы подачи заявления.
[bookmark: _Ref72994624][bookmark: _Ref72994926][bookmark: _Toc75789156][bookmark: _Toc89180326]Заполнение формы заявления
На открывшейся форме подачи заявления требуется заполнить все обязательные поля, обозначенные «звездочкой».
Особенности заполнения
В разделе, определяющем цель подачи заявления, есть выбор подачи заявления с целью поиска работы и с целью поиска работы и получения пособия. Требуется отметить цель.
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В разделе «Личные данные заявителя» сведения будут заполнены автоматически на основании данных из профиля гражданина.
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В разделе «Резюме» необходимо из выпадающего списка выбрать то, по которому будет вестись поиск работы.
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В разделе «Адрес регистрации» требуется заполнить данные гражданина в части указания постоянного или временного адреса. 
Если в заявлении стоит отметка, что гражданин претендует на признание безработным, в данном блоке обязательно следует указать адрес места жительства (постоянной регистрации).
[image: ]

Если в заявлении стоит отметка, что гражданин ищет работу и не претендует на признание безработным, есть возможность выбора адреса постоянной регистрации или временной регистрации.
[image: ]

В разделе «Сведения по последнему месту работы» требуется заполнить данные гражданина в части наличия опыта работы и его указания (если он есть, требуется нажать на переключатель «Есть опыт работы»).
 [image: ] 
В разделе «Способ связи» требуется заполнить обязательные поля «Телефон» и «Email» для обеспечения связи с ЦЗН, а также выбрать предпочитаемый способ связи.
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В разделе «Место оказания услуги» требуется заполнить поля следующими значениями:
регион обращения в ЦЗН - выбрать регион, в котором расположен ЦЗН, к которому относятся учетные записи сотрудников СЗН.
центр занятости населения - выбрать ЦЗН, к которому относятся учетные записи сотрудников СЗН.
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В разделе «Регион поиска работы» требуется указать регион или несколько регионов, в которых гражданин хочет найти работу.
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В блоке «Способ получения пособия» можно выбрать значение «Расчетный счет» и заполнить поля, относящиеся к расчетному счету. Или, выбрав значение «Почтовый перевод», заполнить поля, относящиеся к почтовому переводу.
[image: ][image: ]
В разделе «Социальный статус» отметить чекбоксы, которые подходят гражданину по его социальному статусу.
[image: ]

Если в блоке «Социальный статус» отмечен хотя бы один из следующих пунктов, автоматически добавляется блок «Сведения о детях» для заполнения.
[image: ]

В разделе «Сведения о детях» можно внести сведения о детях гражданина, нажав на кнопку «Добавить».
[image: ]

Для заполнения в данном блоке доступны следующие поля:
[image: ]
Чтобы добавить сведения ещё об одном ребенке, требуется нажать кнопку «Добавить».
В разделе «Подтверждение данных» выбрать все требуемые значения.
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В разделе «Сведения о занятости» требуется проставить отметки «Отношусь» или «Не отношусь» по всем указанным категориям.
[image: ]
Нажать на кнопку «Отправить заявление», которая находится внизу формы подачи заявления. [image: ]
После успешной подачи заявления появится окно получения подтверждения отправки заявления.
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Если в заявлении было выбрано созданное ранее отмодерированное резюме (резюме со статусом «Одобрено»), заявление сразу после отправки принимает статус «Принято в работу» и сотрудники СЗН начнут работу по данному заявлению. 
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В случае, если в заявлении было выбрано резюме, еще не прошедшее проверку (резюме со статусом «Ожидает модерации»), после подачи заявление примет статус «Отправлено на рассмотрение». Работа по данному заявлению не начнет вестись, пока сотрудником СЗН не будет произведена успешная модерация резюме. 
[image: ] 
После успешной модерации резюме заявление изменит статус на «Принято в работу» и сотруднику СЗН будет поставлена первая задача. 
В случае неуспешной модерации резюме (отказе в модерации) статус заявления меняется на «Отказано», работа по такому заявлению вестись не будет. 
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Причину неуспешной модерации резюме можно увидеть на странице «Мои резюме» в личном кабинете соискателя. После исправления недочетов и повторной отправке резюме на модерацию можно заново подавать заявление на поиск работы.
 
[bookmark: _Ref73002128][bookmark: _Toc75789159][bookmark: _Toc89180331]Просмотр и приоритизация списка подобранных вакансий гражданином в рамках оказания услуги
Для того чтобы просмотреть список подобранных вакансий по услуге, необходимо в личном кабинете соискателя перейти на главную страницу и нажать на пункт меню «Все сервисы».
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В разделе «Каталог услуг» выбрать пункт «Заявления».
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На открывшейся странице по заявлению со статусом «Подобраны вакансии» нажать на кнопку «Расстановка приоритетов для вакансий из списка».
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Откроется сформированный сотрудниками СЗН список вакансий работодателей, подходящих на указанное резюме в заявлении.
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В данном списке соискатель может поменять приоритет у вакансий путем нажатия на стрелочки.
[image: ]

При нажатии на кнопку «Отправить» расставленные приоритеты отправятся в ЦЗН.
[image: ]
[bookmark: _Toc75789161][bookmark: _Toc89180333][bookmark: _Ref72997996]Организация и проведение собеседований на портале 
[bookmark: _Toc75789162][bookmark: _Toc89180334]Отклик на вакансию
Для того чтобы просмотреть список подобранных вакансий по услуге и осуществить отклик по вакансии необходимо в личном кабинете соискателя перейти на главную страницу и нажать на пункт меню «Все сервисы».
[image: ]
В разделе «Каталог услуг» выбрать пункт «Заявления».
[image: ]
По заявлению со статусом «Прохождение собеседований» нажать на кнопку «Список вакансий».
[image: ]
Откроется сформированный сотрудниками СЗН список вакансий работодателей, подходящих по заявлению гражданина.
[image: ]
Чтобы перейти на карточку вакансии и откликнуться на вакансию необходимо нажать на наименование вакансии в списке.
[image: ]
Откроется карточка вакансии работодателя, в которой соискатель может откликнуться на вакансию, нажав на кнопку «Откликнуться».
В карточке вакансии работодателя нажать на кнопку «Откликнуться».
[image: ]
Заполнить требуемые данные (выбрать резюме, указанное в заявлении, и заполнить сопроводительное письмо) и нажать на кнопку «Откликнуться».
[image: ]
После нажатия на кнопку «Откликнуться» работодателю будет направлен отклик, который будет отображаться в разделе «Отклики и приглашения».
[image: ]

[bookmark: _Toc75789164][bookmark: _Toc89180336]Принятие приглашения на собеседование
Из раздела «Собеседования» соискатель может принять приглашение на собеседование, отказать работодателю во взаимодействии, перенести собеседование или отменить его.
Для того чтобы принять приглашение на собеседование, необходимо авторизоваться (Авторизация соискателя на портале) в личном кабинете соискателя и перейти в раздел «Отклики и приглашения».
[image: ]
· Перейти на вкладку «Собеседования».
[image: ]
Нажать на кнопку «Принять» рядом с назначенным собеседованием.
[image: ]
Заполнить сведения в открывшемся модальном окне (не обязательно) и нажать на кнопку «Принять».
[image: ]
Согласие на собеседование отправится работодателю, статус собеседования перейдет в «Подтверждено».
[image: ]
Когда собеседование будет проведено, работодатель сможет внести результаты собеседования. Для этого необходимо в личном кабинете работодателя найти собеседование, которое было проведено, и нажать на пункт «Собеседование проведено». 
[image: ]
В открывшемся окне можно указать результаты собеседования и нажать на кнопку «Отправить». 
[image: ]

Собеседование перейдет в статус «Проведено».
[image: ]
Далее работодатель может предложить работу или отказать соискателю. Процесс предложения работы описан в Инструкции по процессу оказания услуги для работодателя (предоставление услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников).
В данной инструкции рассмотрим процесс отказа соискателю. 
[bookmark: _Toc75789167][bookmark: _Toc89180339]Подтверждение прохождения собеседований гражданином
Гражданин должен подтвердить, что он прошел все собеседования. Для того чтобы подтвердить прохождение собеседований необходимо в личном кабинете соискателя перейти на главную страницу и нажать на пункт меню «Все сервисы».
[image: ]
В разделе «Каталог услуг» выбрать пункт «Заявления».
[image: ]
По заявлению со статусом «Прохождение собеседований» нажать на кнопку «Список вакансий».
[image: ]
На открывшейся форме со списком вакансий нажать на кнопку «Сохранить».
[image: ]
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ECni Bam TpeByeTca conelicTave & nomcke paGoTs! 663 Npy3HaHHS saC
623pa6OTHEIM W1 Bl OTHOCHTECH K KATETODVSM PAKI2H, KOTODHIE HE MOTYT
5o Npi3HaHsl Ge3paBoTHEIMM

Sl NpeTeHAYIo Ha NPU3HaHMe 6e3paBOTHBIM

ECnin Bam TpeByeTca conelicTame & MoCKe PaGOTH! 1 Bbi MOKETe GbiTs
pUzHaKHEIM Ge3pa6oTHbIM
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JIn4HbIe paHHble 3asBUTENS

ECIM MA4HbIE AAHHIE HE AKTYAEHBI, Bl AOMXHE! USMEHMUTS UX B BALISH y4STHOM
3aMMCK «TOCYCNYTA» 1 TONBKO MOCNE STOTO MOAABATS JAFENEHUE C KOPPEKTHEIMM

SIAYHBIMA AEHHBIMU.
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Pesiome

Bui6epHTE PESIOME, Ha OCHOBAHUMN KOTOPOTO LEHTP 3BHRTOCT HaceneHMs ByAeT UckaTs
Bam paboTy. ECu paHee Bbl HE CO3MaBANN PE3IoMe, MOKETE CO3MaTh PEIOME Ceitdac.
Mocne CosRakMs PEsioMe B5IBEPHITE TOMSKO HTO CO3AAHHOE PEsioMe.

Pesiome *

BuiGepuTe pesiome
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Appec perucrpaumnm

YK@36IBaETCA ASMCTEYIOLIMIA BAPEC PETMCTPALIAN MO MECTY XUTENLCTEA (yKasaH 8
NaCcNOpTe Ha CTPaHNMLIEX C 5+ M0 12+10, B MHOM AOKYMEHTE, YAOCTOREPSIOLLEM IMUHOCTS,
VNN B CMIPAEKE O PErVICTPALIN MO MECTY XUTENsCTaa). B Cnyuae NpenoctaaneHns
HEROCTOREPHEIX CBEAEHMI LEHTP 33HSTOCTH HACENEHMR IMEST NPARO OTKE3ATS 8
MOCTAHOBKE Ha PETVICTPALMOHHBIN YHET 8 KAUECTEE GE3pABOTHOD 1 HasHAUEHIN
nocobus.

Anpec MeCTa sTenCTSa (MOCTORHHORM PerncTpaLivm)
Perion *
Bbi6epuTe pervioH - ‘

PaiioH, HaceneHHbIA NyHKT, ynuua *

BuiGepue.

[Llom, kopnyc, CTpoeHue *

[ Ssenme srasene \

KsapTupa

(“Sseame rowep xaspmpm \
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Appec perucrpaumnm

YK@36IBaETCA ASMCTEYIOLIMIA BAPEC PETMCTPALIAN MO MECTY XUTENLCTEA (yKasaH 8
NaCcNOpTe Ha CTPaHNMLIEX C 5+ M0 12+10, B MHOM AOKYMEHTE, YAOCTOREPSIOLLEM IMUHOCTS,
VNN B CMIPAEKE O PErVICTPALIN MO MECTY XUTENsCTaa). B Cnyuae NpenoctaaneHns
HEROCTOREPHEIX CBEAEHMI LEHTP 33HSTOCTH HACENEHMR IMEST NPARO OTKE3ATS 8
MOCTAHOBKE Ha PETVICTPALMOHHBIN YHET 8 KAUECTEE GE3pABOTHOD 1 HasHAUEHIN
nocobus.

Anpec*

‘ MeCTa MUTeNbCTaa (MOCTORHHOM PerucTpaLy) N ‘

MecTa WTenbCT8a (MOCTORHHOM PerucTpaLmm)

MecTa npe6bisanus (8pemenHoit perucTpaumm)

BuiGepue...

[lom, kopnyc, CTpoeHune

(T \

KsapTupa

((sssume wovep keaprupe \
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CeefeHWs Mo nocriegHeMy MecTy paboTbl

@ oo oo pasors

MonHoe HauMeHoBaHUe opraHusaunn / DUO
WHAMBMAYaNbHOrO NpeanpUHMMaTens /
dusnueckoro nuua *

(osepume e

[laTa ysonbHeHus

Homep npukasa o6 ysonsHeHum

(“eerurre vomer \

OcHoBaHue ysonbHeHns

‘ BoiGepuTe... v ‘
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Cnoco6 cBaA3un

CBeneHIs HEOBXOQUMbI AR YTOHHEHMR AGHHSIX, B CTIyHaE HEMONHOTH! KOTOPBIX BaM
MOMET B5iTb OTKA3aHO B MPU3HaHMM 683paBOTHBIM. Ha YKa3aHHBIl MOHTORBI ALLMK
MPVAET NOATEEPKAGIOLES MNCHMO, BE3 MOATEEPKAEHIS MOUTOBOTO ALLKE NOAAYE
3amBnenms He GyneT ocylecTaneHa.

Tenedou *

(“rosssasssss \

Email *

| ivanovantonpbs.bitcom@mail.u |

MpennounTaemeiit cnocot casisu *

(® NyuLue 380HUTH MHe N0 TeneoHy

O Nyue wanucats e nuceo
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MecTo oKasaHusa ycryrm

Pervion o6patuenms & LI3H *

| Buiepure.

LleHTp 3aHSTOCTI HaceneHus *

Bhi6epuTe.
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PervoH noucka pa6oTs!

(Tousepme
L coppan crptmarim
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Cnoco6 rnony4yeHus noco6bus

PeKBU3UTEI NoNyueHMA noco6us *

MouToBbIi Nepesoa.

HaumeHoBaHMa 6anKa-nonyuatens *

Bsepure gakbie

BUK 6anka-nonyuatens *

Bsepure gakbie

WHH 6anka-nonyuatens *

Bsepure gakbie

KoppecrionaeHTCKMit cueT GakKa-nonyyatens *

Bsepure gakbie

Cue nonyuatens *

Bsepure gakbie
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Cnoco6 rnony4yeHus noco6bus

PeKBU3UTEI NoNyueHMA noco6us *

) PacueTHbIA cueT

MouTosbif MHpeKe *
\ \

Peruon *

| eo6epure.. v |

PaiioH, Hacen&HHbIA NyHKT, ynuua *

BuiGepue...

[lom, Kopnyc 1 nomelLeHue *
\ \

KsapTupa
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CouumanbHbI cTaTyc

0] Orvouycs k rpaxaavam npeanscoHoro s93pacra (8
oot § et 20 KSCTYRRGAUS O3PRCTE, RAUETD
7380 13 CTpao8y neHES 1O CTapocTH, 8 oM WHETE.
Fesuaizenyio ROTpIHO)

[0 Wesanen

0] Orvouycs k areropun sere-cupor, aerei
OCTaRIES 623 HoneUEHWR PORUTEHER, L U3 WHCPS
‘aered cupor, Reren,ceTasuaen 623 Roneu
pommenen

0] Wuer pesersa faered) s soapacre a0 T8 ner  gare
PoasHR KoToporo apervCTpupoEan 2 PO

0] Sanmocs onexyom,yeumosuTenen pesensa faered s
S03pacre 7018 e, T PoNRSHR KOTOPOTD
Saperncrpuposan s PO

0] e peserca faerea), Gaxr pomasnins Keroporo
33parACTDHPORa KOMTSTSHTL MM OPTSHOM
ity

) Snmoca ruiow, ocsoBomasru 3 yupemasknd.
RO HaKa33HHS § SRS AAICHIS CBOSORN

0] Sniocs Gewenenlamipeaentam nepecensrien

0] Senmoc oamsomprsoronersin pozurenes,
OIS HECORSPUGAHOTATA RETER, ST

R ————

0] Snmoca rpasasusion, nogseprumcs soazehcTono
PRRaLIA SENSRCTONE USPHOBITLCHOH DI
PRRaLAOAHLX 383U H ETRCTPOD

0] Sanmoca vecosepuesonern s 803pacte o7 16 018

0] Sanioc rpasaiumon s saspacrs or 1 20 25 ner,
e CpegHee TpOPSCEACHaTLHOS OSpaIoRAHE
Vi SeicLioe oBpE308aHHE H My P36
Tekere roRa ¢ AT BN BOKMEHTS 06
Camesozanin 3 e
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CoumanbHbIi cTaTyc

[] omHowycs k rpakaaHam NpeAneHcHoHHOro BospacTa (B
TeueHwe 5 N1eT A0 HACTYMNEHVA B03PacTa, AaIOWETD.
NPago Ha CTPaxoByIo NEHEMIO Mo CTaPOCTH, B ToM UHCne
Ha3HauaeMylo ROCPOUNO)

O

Wusanua

O

OTHOLIYCH K KaTEropyY AETew-CUPOT, AeTe,
oCTaBwMXCA 663 NoneueHIs PORUTENed, AnLL U3 uMcna
DeTe-CHPOT, AeTel, OCTABWINXCA 683 NoneueHms
poauTeneit

@MMEm peGerika (neeii) 8 B03pacte 0o 18 neT, dakT
'POXAEHNA KOTOPOTO 33PErUCTPUPOBaH & PO

@Ranmcb onekyHoM, ycoiHoBUTEneM pebetika (neTer) 8
s03pacte 10 18 neT, $aKT poxaeHMs KOTOPOro.
3aperucTpuposa & PO

@mem peberika (neTeii), GakT PoKaEHMS KOTOPOro
38perCTPHPOBAH KOMMETEHTHBIM OpraHoM
MHOCTpakHOTO rocyaapcTsa

[ Aansioch nutow, ocBOGOHRSHHEIM 13 YupeREeHIT,
MCMONHSIOWMX HaKa3aHWe B BUAE NMweHna ceoboasl
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CeefieHus o fleTax
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CeeneHus o getax
@avunus peserna”

W pesera®

Osecrso pesera

Raa poxaenua pesera

Howep axrosoit 3anci o perncrpan
Rea arosoit sanuc o perucTpan ©

(Opran, cocrasuswi perucTpaMONHYIO SBUCS.

Butepare. <] I

[T r—

(=)
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nOﬂTBep)K.ﬂeH une AaHHbIX

B Cryuae, SCnM NPEAIOCTAENEHHbIS NaHHEIE OKEMYTCR NOKHBIMM, & MOTY B5iTs.
MPVENSUEH K OTEETCTESHHOCTY, & TOM UNCNE YroNOBHON.

1 cornaceH Ha nepefiady MOX MePCOHabHbIX AaHHbIX TPETHUM MLAM B Lensx
NPUHATIS PELWEHNA N0 HACTORLIEMY OBPALLIEHHIO U NPENlOCTaBNEHMS
TOCYAPCTBEHHBIX YCNYT B OBNACTH CORSVICTBMS 3AHATOCTH HaCeNEHNS, B TOM YHCne

| Hanpasnens aakoro obpawenwa &
rocynapcTsenwii opraw, rocynapcraensie
[yupesaeHis cryK6si 3aHATOCTH Hacenenns unn
[ zomxHocTHOMy Ly, & KomeTeHwuIo KoTopbIX BXORNT
[peuenvie nocTagnestbix B OGpatLiey B0MPOcos.

()| Hanpasnenve nepcoransiex aabix
noresuvansHomy paGoTonatento & uensx noaGopa
nonxonsueih pacosi.

(| noareepxaato caoe cornacue wa o6patorky monx
[MepCoHansHbIx 4aHHBIX B LeNsX NPUHATUS PelLeHIs Mo
HacTonutemy oBpaermio u npenocTaenerins
rocynapcTaensuix ycnyr & o6nacty conelicTans
asamocTy HaceneHws.

(|7 npenynpesaen, uto & cnyuae noaTsepiaeta
[HenocrosepHocT caenenwit, conepiaLMXCs & MoeM
3a58neHIAM, USHTD 33HATOCTH HaCENEHIMS MOXET
orkasas & nocratoske Ha pervcTpauVoHHbIR yueT &
kauecrae Gespabororo.

(] npenynpexaen, uto & cnyuae nonyuerus nocobus o
6e3paboTiLe OBMaHHbIM yTem (8 Tu. NpH
PeQoCTaBNe MM HeOCTOBEPHSIX CEeEHMI) LEHTD
3aHSTOCTH HACENIEHWA UMEET MIPAZ0 B36ICKaTS
HE3BKOHHO MIOTyUEHHBIE AEHENHBIE CPEACTEa &
Cyme6HOM MOpAKe, 3 COOTBETCTBYIOLME MaTEPHANS!
6yIyT NepenaHsi & MPAE0OXDaHWTENbHbIE OPrasI &
LEnX NPOBEPKY OCHOBAHWI! ANA BO36YXAEHUR
yronosworo gena.
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CBefleHUs 0 3aHATOCTU

KaTeroput rpaiaas, KoTopbie He MOTYT GbiTb MpU3HaHbI 6e3paBoTHBIMM, 1
NpeTeHayIoT TONbKO Ha NOUCK PaBoTh:

He nocTurwme 16-neTHero sospacta

") OtHouwycs

O He otowycs

MonyyaioLme NeHCHIo o CTapoCTH WA 3a BbICAYTY NIeT

KOTOPBIM & COOTBETCTEMM C 33KOHORATENBCTEOM POCCUICKO/ DEnepaLIni Ha3HavSHE!
CTPaX0B3R NMEHCHS N0 CTAPOCTH (B TOM WNCNE AOCPONHO) (W) HaKonMTENbHaS
EHCUE, NIE0 NEHCHR MO NPEMNOXEHNI0 OPTaHOB CyEbl 33HATOCTI, NGO NEHCHR M0
CTBPOCTY 1A 32 BBICNYTY NIET M0 FOCYABPCTEEHHOMY NEHCHOHHOMy OBeCEueHMI0.

Crouycs
He orvouycs
OcyWaeHHbIE N0 peLLeHMKo CYRa K UCTIPaBUTENbHbIM PaGoTaM 6o

NPUHYRUTENbHbIM PABOTaM, 3 TaKKE K HAKA3AHMIO B BIE UILEHNS CBOBOMb) eCnU
aHHOE HAKa3aHHE HE HA3HAYEHO YCTIOBHO

) Otrolycs,
() He oTHowycs
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[] 9 npepynpexaeH, uTo B cnyuae nonyueHns Nocobrs no
6e3padoTHLLe OBMaHHbIM nyTew (8 ToM uvcne npu
NPeROCTaBNEHIM HEROCTOREPHEIX CBEREHM) LEHTP
33HATOCTH HaCeNEHNR MMEET NPABO B3BICKNEATS
HE3aKOHHO NONYUEHHbIE REHEXHBIE CPEACTEa B
CyREGHOM NOpARKe, 3 COOTBETCTBYIoUIE MATEpUan®!
6yAyT NepeRaHb B NPABOOXPaHVTENbHbIE OPraHB!
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Balwle 3agaBneHue ycrewHo oTnpasneHo!

OXUpaNTE PACCMOTPEHME 3BRENEHIR COTPYAHUKOM CywGbi 3aHRTOCTI. ToCne paccMoTpeHms
3amBNeHMS Bal MONYHNTE YBEAOMNEHNE 06 M3MEHEHUN CTaTYCA

MocmoTpers Bce sananenms
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CopelicTBMe rpa)kaaHaM B MoMCKe noaxoasiiei paéoTsl MpuHaTo B paboTty

3anBneHune N2456 700 000 101-0818 o6pabaTbiBaeT:
KY KO "LU3H [dyMuHM4cKoro paitoHa" TenedoH: (48447)91641

OXwuanTe PacCMOTPEHME 3asBNIeHUS COTPYAHMKaMM LiEHTPa 3aHATOCTU. CPOK PacCMOTPeHMs
3anaBneHuna He nosaHee 24.11.2021.
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Beeycnyrn  3asenenns  [Mpennioxenus

Buayenyru (1) v ‘ ‘ Cratyc -

3adsneHvia: 938

CopelicTBMe rpa)kaaHaM B MoMCKe noaxoasiiei paéoTsl OTnpaBfieHo Ha pacCMOTpeHne

3anBneHune N2456 700 000 101-0817 o6pabaTbiBaeT:
KY KO "LU3H [dyMuHM4cKoro paitoHa" TenedoH: (48447)91641

OXuanTe HasHa4eHNA JIMHHOM ABKM NF NOCELLEHUS LEHTPa 3aHATOCTU. OBbIYHO 3TO 3aHMMaeT 1
pabounit oeHb..

[laTa HaNpaBNeHus B HTp 3aHATocTM: 23112021

Orto3BaTb 3aaBneHVe
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CopeiicTBME rpaXkaaHaM B MoUcKe noaxoasileit paéotbl

3anBneHune N2456 700 000 101-0817 o6pabaTbiBaeT:
KY KO "LU3H [dyMuHM4cKoro paitoHa" TenedoH: (48447)91641

Bam oTKa3aHO B MOCTaHOBKe Ha y4eT Ang noucka pa6oTsl 23.11.2021.
MpuimHa oTkasa: Pe3toMe He NPOLLO MOAEPaLIVI .

OTKasaHo
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Onoprane  Hosoctu  Mowous u nopepsa

Crapan sepcun nopren

Bee cepavcar <] Mow pesowe +  Oncna n mpurnawenun  Moncr paGoTs 0 res Q8

PABOTA (
PoCCUM
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Onoprane  Hosoctu  Momouwww nopgepse@  Crapas sepows nopran

Bee cepaucsi «  Mow pesoe +  OTca nmpurnaweHuA  Tloncr paGoTs 0 res Q8
X

Katanor yenyr Crawuposka u npakTuka OTkpbITbIe RaHbIe

Bee yorymn O crauposkax u npaicax Omcpae zene

Mo Craswposkir u npakTki MeponpusTus

— Pecypes, ucnonsayiowue Bskakchn noprana
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CopeWcTBMe rpaXxaaHam B Moucke noaxofsiuei paéoTbl Mono6paHbl BakaHCUU

3asBneHune N2456 700 000 101-0754 o6pabaTbisaeT:
TKY KO "Li3H [yMuHmuckoro pariona’ Tenedon: (48447)91641

PaCCTaBETE BAKAHCUM C YHETOM UX MPUBNIEKATENBHOCTH AN BaC, rae N21 - CaMoe MHTEpecHoe
npennoxenie. COTPYAHUKY LEHTPE SBHATOCT B MEPBYIO O4epens GyayT paccMaTpusaTts Hanbonee
NPUBNEKATENEHEIE AN1S BAC BaKAHCUM, BHIBEPUTE BAKAHCHN HE No3aHEe 24112021

[laa npuHsTYS 3asEneHus: 2211.2021

[laTa PervCTPaLIMN B LENsX Novucka paGoTsi: 22.11.2021.

[lata nopauu: 2211.2021

R S —. [ —
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BakaHcuum oT Cny)l(6bl 3aHATOCTU

Homep sasBneHns 456700 000 101-0754

C MOMOLLEHO CTPENOK PACCTARETE BAKAHCHI B TAGNMLLE MO MPUOPUTETaM. HTEPECHSIE NPEATOXKEHHS
BaKEHCI PACTIONATaITE BEEPXY CCKA. B NEPEYIO 04ePEat COTPYAHMKY LIEHTPA 3aHATOCTY GyayT

PACCMATPUEATS BaKaHCUM NEPELIX MPUOPUTETOR.

TaIOKE MOMETE CaMU OTKIIMKHYTECS Ha MDEANIOMEHHBIE BAKAHCUM MIEDEAR MO CCHITKE U3 Ha3BaHNA

BaKaHcun.

BakaHCuy € npusHakoM TIOAXOARILER PABOTa" yUUTHIEAIOTCS NPH MDUHATUM PELLEHMS O MPU3HAHUN

rpaaakiHa 6e3paboTHBIM.

MpusHak (ToAXOAALIAS PAGOTa» YKa3aH B COOTBETCTRMM CO CT4 DENEPANEHOTO 3aKoHa OT 19.041991

N21032-1 «O 3aHSTOCTH Hacenewus & Poccuiickoi denepauniy.

Baxarcns Komnakua

MOHTaMEMK CUCTEM BeHTUNELMN,

KOHAVLVOHMDOBaHE B03AYXE, VM Bynase 1.C
v
nHesMOTpaHENOPTa U acUpaLMM
2
~ [osap ebicwei kateropun VM Visakos A

Mopxonsiuas
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3apnnara
ot (py6)

50000

30000

3apnnata
Ao (py6)

500000

40000

non6opa
BaKaHcum

2212021

2212021
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Baxatcus

MOHTaMEMK CUCTEM BeHTUNELMN,
KOHAVLVOHMDOBaHE B03AYXE,

[osap ebicwei kateropun

[osap & neThuit narepe

Komnakua

W Bynaes 1.

o

WM Vaakos A

MBOOY Ne47
BULIEHKA' T
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Mosap 777
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40000
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CopeWcTBMe rpaXxaaHam B Moucke noaxofsiuei paéoTbl MpoxoxaeHne co6ecenosaHnin

3asBneHune N2456 700 000 101-0754 o6pabaTbisaeT:
TKY KO "Li3H [yMuHmuckoro pariona’ Tenedon: (48447)91641

M0 COMNACORaHHEIM BaKAHCUSM HEOBXORNMO MPOMTH COBECENOBAHNMS He No3AHee 25112021, Ecnn
HaPYLLMTE CDOK Bbl HE CMOXETE MPETEHAORATE HA NPU3HAHNE GE3PAGOTHBIM 1 BEINMATY NOCOGUS.
[lata npuHsTYs 3asEneHus: 2211.2021

[laTa PervCTPaLIMN B LENsX Novucka paGoTsi: 22.11.2021.

[lata nopauu: 2211.2021

[ R pr— (—— Orosamssananenne
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BaKaHCUM OT CRYKGbl 3aHATOCTH

Homep 3aseneus 2021865

MpoiTh coecenosanme e 30.062021
noswee

ECnin il MPEBBICHTE yKa3aHHBIN CPOK M0 B3KAHCHEN, OTCTIEXMEAEMBIM COTPYRHIKOM LI3H, TO He
CMOXETE NPETEHI0EETS Ha NpH3HaHNe Ge3paGOTHEIM 1 EBINNATY NOCOBUA Mo Ge3paboTiue

Orenenvaaetca
Bakancn Komnanms Pervon 3apnnara ot
cotpymsmKom LISH

WM Kpactos Mocosckan
Bogurens

Ao obnacts,
Bogurens WM Kpactos Mocosckan
asTOMOBUNE Ao obnacts,
Bogurens N Hisxonzes Mocosckan
asTOMOBUNE A obnacts,

WM Husvonaes. Mocosckan
Bogurens

An obnacts,

CoxpanmTs

15000

15000

15000

15000

Dara noaGopa
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BakaHcuum oT cny)l(6|;| 3aHATOCTU

Homep 3asBneHns

Cpok BbINONHEHNS

456700 000 101-0754

1N NONyHEHMA NOCOBMS Bbl ROMKHSI MPOITH COBECEN0BHNA M0 OTCNEXNBAEMBIM BEKHCHAM HE

MO3/HEE YHa3aHHOTD CPOKa.

MpuopuTer  Bakawcus

Dosap

2 sicwen
Kateropun

B Mosap 777
Mosapa

4 netckuit
can

Orcnexusaetca
coTpyRHMKOM

Komnawua  Tenegon

Pl
Wearos 47900000000
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A
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A

Mo6unbHbIA
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BoauTtenb aBTOoMo6una

DetanusakaHcun O komnanu

[LoNKHOCTHbIE 06F3aHHOCTH

« o ynpasnesue asTomoBunem,
o cBOEBpEMEHHOS NPUBLITHE Ha PaGOUEe MECTO Y MOnaYa SETOMOGAA K
MOABE3AY OPraHMZALM, 3 TaKKe MIOCTAHOBKA SETOMOGUNA & rapax nocne
PpaGouen cuerl

Tpe6oBaHMa K KaHANAATY

- BonuTens o6a3aH enanes
= o MONHBIMY CBEREHMSMT O BHYTPEHHEM YCTPOVICTEE SETOMOBMNIA, MPMHLIMNAX £10
pators;
© MHOOPMALIEN 06 OCHAILEHHOCTH BETOMOGINR, €10 TEXHIUECKMX
XBPaKTEPUCTIKaX, IPUGOPAX, MEXAHNZMAX U ArPETATaX, 3 TaKKE O X HAZHBUEHIN
W oBcnywunsannm;
© CNOCOGEMM 1 METONAMM BLIRENEHINS HENCTIDAEHOCTEN, 3 TAKKE WX YCTPaHEHIR
noapyHeIMA cpencTeaMy;
© 3HBHMAMY O MIOCNENCTEWSX TEX UM MHBIX IONOMOK W HEUCTIPABHOCTEN & paGoTe
BUATENs 1 MPOUMX CUCTEMAX ABTOMOGHNS.
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