Общее описание сервиса «Оказание помощи в формировании перспективной потребности для государственного заказа»
	№
	Параметр
	Значение

	1.
	Наименование сервиса
	Оказание помощи в формировании перспективной потребности для государственного заказа

	2.
	Категории заявителей, которым предоставляется сервис
	Сервис предоставляется в отношении следующих категорий заявителей:
•	работодателям среднего и малого бизнеса, реализующих инвестиционные проекты в городе Набережные Челны и являющиеся резидентами ТОСЭР


	3.
	Результат сервиса
	Размещение сведений в информационно-аналитической системе «БАРС. Мониторинг-Социальная защита».

	4.
	Порядок выдачи и способ фиксации результатов предоставления сервисов
	Сервис предоставляется посредством сбора от работодателей «Прогноза потребности в подготовке по образовательным программам ВПО и СПО и прогноза потребности в ускоренной подготовке по профессиям рабочих, переподготовке рабочих на 7 лет» на электронную почту центра занятости.

	5.
	Условия предоставления сервисов
	Сервис предоставляется бесплатно.
Для формирования государственного заказа, работодатели предоставляют сведения в соответствии с нормативно-правовыми документами («ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию», Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.07.20136 № 513»)

	6.
	Срок предоставления сервиса
	Формирование общей потребности в кадрах-1 месяц
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Описание процессов, осуществляемых сотрудниками ЦЗН при предоставлении сервиса «Оказание помощи в формировании перспективной потребности для государственного заказа»
	№ п/п
	Процесс
	Владелец процесса
	Исполнитель процесса
	Начало процесса
(инициирующее событие)
	Документы/
информация
на входе
	Сроки/ ограничения
	Результат
(завершающее событие)
	Документы/
информация
на выходе
	Особенности осуществления процесса

	1
	Отбор предприятий. Составление письма-запроса
	ЦЗН
	Специалист отдела анализа рынка труда и информационной политики
	Ежегодный сбор сведений прогноза потребности в подготовке кадров
	Запрос Министерство труда занятости и социальной защиты РТ
	В срок до 01 марта
	Определены сроки сбора сведений прогноза потребности в подготовке кадров
	Запрос ЦЗН
	

	2
	Отправление электронного письма на предприятия
	ЦЗН
	Специалист отдела анализа рынка труда и информационной политики
	Направление электронного письма «Запрос о предоставлении сведений прогноза потребности в кадрах»
	Запрос ЦЗН на предприятия
	Февраль
	Получено работодателем электронное письмо -запрос
	Доставленное электронное письмо
	

	3
	Изучение нормативно правовых документов и письма-запроса
	Работодатель
	Специалист кадровой службы предприятия
	Получен запрос прогноза потребности в кадрах, сопровождающих нормативно-правовых документов
	Запрос, формы и сопровождающие нормативно-правовые документы
	Февраль
	Изучены документы запрос, нормативно – правовая база
	Пакет документов: запрос, формы, сопровождающие нормативно-правовые документы
	

	4
	Формирование прогноза потребности в подготовке кадров
	Работодатель
	Специалист кадровой службы предприятия
	Анализ потребности в подготовке кадров, заполнение форм отчетности.
	Заполненные формы прогноза потребности в подготовке кадрах.
	Февраль
	Подготовка прогноза потребности в кадрах.
	Сведения
	

	5
	Направление сведений в ЦЗН
	Работодатель
	Специалист кадровой службы предприятия
	Направление ответа в ЦЗН
	Заполненные формы прогноза потребности в подготовке кадрах.
	Февраль
	Отправка электронного письма в ЦЗН
	Доставленное электронное письмо
	

	6
	Проверка данных
	ЦЗН
	Специалист отдела анализа рынка труда и информационной политики
	Проверка правильности заполнения полученных сведений в соответствии с нормативно-правовыми документами
	Заполненные формы прогноза потребности в подготовке кадрах.
	Февраль
	Даны рекомендации по корректировке заполненных форм
	Перечень рекомендаций по корректировке
	

	7
	Корректировка прогноза потребности в кадрах
	Работодатель
	Специалист кадровой службы предприятия
	Получены сведения по корректировке заполненных форм
	Перечень рекомендаций
	В день отправки
	Формы прогноза скорректированы
	Сведения
	

	8
	Направление откорректированных данных в ЦЗН
	Работодатель
	Специалист кадровой службы предприятия
	Корректно заполненные формы прогноза потребности в подготовке кадров
	Заполненные формы
	Февраль
	Получены корректно заполненные формы прогноза потребности в подготовке кадров
	Сведения
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