Документ обязателен к применению 
в соответствии с ч.1 ст. 136 ТК РФ

Составляется работодателем


[bookmark: _GoBack]РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК

Мнение представительного органа работников учтено «__» _______ 20 __ г._____

Организация   ________________________________________________________________

Структурное
подразделение________________________________________________________________

Работник         ____________________________Табельный номер _____________________
                               (фамилия, имя, отчество)

Период начисления ___________________________________________

Всего начислено     ____________________________________________

	В том числе (по видам выплат)
	Период
	Дни (часы)
	Сумма



Оклад
Оклад
Квартальная премия
За работу в выходной день
Пособие по нетрудоспособности

Всего удержано:       _____________________________________________

В том числе (по видам удержаний)
НДФЛ с начисленного дохода



Всего выплачено:   _________________________________________________

По расчетной ведомости №________
в натуральной форме

К выплате:           ___________________________________________


Справочно:

Доход работника с начала года:  _______________________________

Применено вычетов по НДФЛ:  _______________________________

