Общее описание сервиса «Информирование о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы»
	№
	Параметр
	Значение

	1.
	Наименование сервиса
	Информирование о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы

	2.
	Категории заявителей, которым предоставляется сервис
	Сервис предоставляется в отношении работодателей, обратившихся за содействием в подборе необходимых работников

	3.
	Результат сервиса
	Получение квоты на привлечение иностранной рабочей силы

	4.
	Порядок выдачи и способ фиксации результатов предоставления сервисов
	Информация предоставляется  в устной форме в виде консультации/рекомендации

	5.
	Условия предоставления сервисов
	Сервис предоставляется бесплатно.
Для получения сервиса не предъявляется дополнительных условий.


	6.
	Срок предоставления сервиса
	Сервис предоставляется в день обращения.




Блок-схема предоставления сервиса «Информирование о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы»
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Описание процессов, осуществляемых сотрудниками ЦЗН при предоставлении сервиса «Информирование о порядке привлечения и использования иностранной рабочей силы»

	№ п/п
	Процесс
	Владелец процесса
	Исполнитель процесса
	Начало процесса
(инициирующее событие)
	Документы/
информация
на входе
	Сроки/ ограничения
	Результат
(завершающее событие)
	Документы/
информация
на выходе
	Особенности осуществления процесса

	1.
	Получение вакансии от работодателя
	ЦЗН
	Специалист ЦЗН
	Работодателю требуются работники
	Сведения о потребности в работниках
	1 день
	Подбор кандидатов на вакансию 
	Получение вакансии от работодателя
	ЦЗН

	2.
	Предложение работодателю сервиса
	ЦЗН
	Специалисты ЦЗН
	Необходимые кандидаты отсутствуют
	Сведения о потребности в работниках
	Более 1 месяца
	Предложение сервиса
	Пустой перечень кандидатов
	ЦЗН

	3.
	Информирование о порядке привлечения иностранной силы
	ЦЗН
	Специалисты ЦЗН
	Согласие работодателя на получение услуги
	Пустой перечень кандидатов
	1 день 
	[bookmark: _GoBack]Работодатель проинформирован
	Методические рекомендации работодателю
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