Документ не обязателен к применению 


Составляется работодателем

Применительно к ч. 2 ст. 247 ТК РФ 
_____________  __________________
              (наименование работодателя)

_____________________________
 
                                                                                  
                                                                   _____________________________
(Ф.И.О. и должность лица, 
которому адресовано уведомление)



Требование
[bookmark: _GoBack]о предоставлении письменного объяснения 

Уважаемый (ая)________ (укажите имя и отчество работника)!

Для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения в соответствии со ст. 247 ТК РФ истребую у Вас, как у материально-ответственного лица, в течение _____ рабочих дней (указать) с момента получения настоящего требования письменное объяснение причин отсутствия на складе___(указать наименование и местонахождение склада) следующих материальных ценностей (или укажите иную утрату):_________(перечислите материальные ценности или иные утраты), в объёме _____(укажите объём или количество), на сумму______(укажите сумму), которые с ____(укажите дату) находятся у Вас в подотчёте.
В случае отказа от получения настоящего требования, а равно при отказе или уклонении от предоставления указанного объяснения в установленный срок будет составлен соответствующий акт.


«___» __________ 20__ года            _________________  
        (подпись работодателя)                                                                                                                                                                                                                


Требование мной получено  «___» __________ 20__ года              _________________  
(подпись работника)

«Документ  вручил/акт об отказе от получения требования составил (указать нужное)»
__________________________________(должность, ФИО должностного лица)
«    » _______20__г.

