Соглашение

о неразглашении персональных данных

г. Казань                                                                                                          "___"__________ ___ г.

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан» в лице директора Муллина Тимура Фагимовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________,                                (Ф.И.О.)

паспорт: серия __________ N _______________, выдан "__"__________ _____ г.,_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, зарегистрирован  по адресу:____________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Работник",  с  другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем "Стороны",

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Работник обязуется не разглашать персональные данные, которые стали ему известны в процессе работы.

2. Работник обязуется не разглашать следующие данные:

· анкетные и биографические данные;

· сведения об образовании;

· сведения о трудовом и общем стаже;

· сведения о составе семьи;

· паспортные данные;

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате сотрудника;

· сведения о социальных льготах; 

· специальность;

· занимаемая должность;

· наличие судимостей;

· адрес места жительства;

· домашний телефон;

· место работы или учебы членов семьи и родственников;

· характер взаимоотношений в семье;

· содержание трудового договора;

· состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;

· содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

· подлинники и копии приказов по личному составу;

· личные дела и трудовые книжки сотрудников;

· основания к приказам по личному составу;

· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации;

· копии отчетов, направляемые в органы статистики.

3. Работник обязуется препятствовать распространению этих данных другими сотрудниками.

4. В случае если Работнику станет известно о факте распространения персональных данных другим сотрудником, Работник обязуется немедленно проинформировать об этом.

5. В случае выявления факта распространения Работником персональных данных сотрудников Работник, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, несет ответственность:

- дисциплинарную (замечание, выговор, увольнение);

- административную (предупреждение или административный штраф);

- гражданско-правовую (возмещение причиненного убытка).

Подписи Сторон:

Работодатель в лице ______________________________________________________:

                                                                                    (должность)

                         ________________/_________________________

                                                                           (подпись)             (Ф.И.О.)

(М.П.)

Работник            ________________/_________________________

                                                                   (подпись)            (Ф.И.О.)
